mw TU Clausthal

Verwaltungshandbuch

Ordnung fiir das Institut fiir Wirtschaftswissenschaft
der Technischen Universitiat Clausthal
Vom 14. Juni 2005

Beschluss des Direktoriums des Instituts fiur Wirtschaftswissenschaft der
Technischen Universitdat Clausthal vom 14. Juni 2005 (Mitt. TUC 2005, Seite 81),
in der Fassung vom 11. Mai 2010 (Mitt. TUC 2010, Seite 90)

$1
Aufgaben und Gliederung

(1) Das Institut fiir Wirtschaftswissenschaft ist eine wissenschaftliche Einrichtung
der Technischen Universitat Clausthal unter Verantwortung der Fakultdt fir
Energie- und Wirtschaftswissenschaften.

(2) Das Institut dient der Forschung und der Lehre sowie dem Studium und der
Weiterbildung innerhalb der Fachgebiete Betriebswirtschaftslehre und Volks-
wirtschaftslehre.

(3) Zur Erfillung der Aufgaben nach Absatz 2 gliedert sich das Institut in folgende
Abteilungen bzw. Arbeitsgebiete:

a) Abteilung fir Betriebswirtschaftslehre und Betriebliche Umwelt6konomie;
b) Abteilung fiir Betriebswirtschaftslehre und Marketing;

¢) Abteilung fiir Betriebswirtschaftslehre, insb. Produktion und Logistik;

d) Abteilung fiir Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensforschung;

e) Abteilung fiir Betriebswirtschaftslehre und Unternehmensfithrung;

f) Abteilung fiir Betriebswirtschaftslehre, insb. Unternehmensrechnung;

g) Abteilung fiir Volkswirtschaftslehre;

h) Abteilung fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makrotkonomik.

(4)Es gilt die Allgemeine Geschiftsordnung der Technischen Universitit
Clausthal.



§2

Institutsleitung, Wahlen und Amtszeiten

(1) Die Leitung des Instituts obliegt einem Direktorium. Dieses besteht aus drei
Mitgliedern der Hochschullehrergruppe, die von den am Institut tdtigen
Angehorigen der Hochschullehrergruppe aus ihrer Mitte gewahlt werden. Die
ubrigen Angehorigen der Hochschullehrergruppe sowie je ein Vertreter der
Mitarbeitergruppe, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung (MTV-Gruppe) sowie der Studierendengruppe nehmen an den
Sitzungen des Direktoriums ohne Stimmrecht teil. Sie werden von den
Mitgliedern der jeweiligen Statusgruppe in freier, gleicher und geheimer Wahl
gewahlt. Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Erfiillung ihrer Aufgaben an den
Sitzungen des Direktoriums, zu denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Rede-
und Antragsrecht teilnehmen.

(2) Die an dem Institut tatigen Mitglieder der Hochschullehrergruppe wahlen ein
Mitglied des Direktoriums zur geschiftsfihrenden Direktorin oder zum
geschaftsfithrenden Direktor.

(3) Bei Beschlissen des Direktoriums gibt im Falle der Stimmengleichheit die
Stimme der geschaftsfiihrenden Direktorin oder des geschiftsfiihrenden Direktors
den Ausschlag.

(4)Die regelmifliige Amtszeit des Direktoriums betragt drei Jahre. Sie beginnt
jeweils am 1. April.

(5) Uber die Neuwahlen sowie Verinderungen innerhalb des Direktoriums ist der
Hochschulleitung zu berichten.

$3

Aufgaben des Direktoriums

(1) Das Direktorium stimmt die Durchfiihrung der Vorhaben in der
wissenschaftlichen Einrichtung ab. Es entscheidet iiber die Verwaltung der
Ausstattungsgegenstinde, insbesondere der Arbeitstiume, Werkstatten, Gerite
und Sammlungen, und tber die Verwendung der Planstellen, anderen Stellen,
Ausgabemittel fiir Personal sowie der Sachmittel, die der wissenschaftlichen
Einrichtung zugeordnet oder zugewiesen sind.

(2) Das Direktorium beschlief3t tiber Vorschldge zur Einstellung und Entlassung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und leitet die Vorschlage der Leitung der
Hochschule zu. § 6 bleibt unbertiihrt.

(3) Das Direktorium sorgt fiir die Beachtung der Bestimmungen tber
Arbeitssicherheit und Umweltschutz, soweit nicht die Zustandigkeit einer anderen
Stelle begriindet ist.

(4) Das Direktorium erldasst Benutzungsordnungen fiir die Einrichtungen des
Instituts (z. B. Werkstatt, Labor, Geratenutzung usw.).



$4

Aufgaben der Direktorin oder des Direktors

(1) Die Direktorin oder der Direktor fithrt den Vorsitz im Direktorium und vertritt
das Institut nach auf3en.

(2) Die Direktorin oder der Direktor nimmt die Aufgaben des Vorgesetzten der
Mitarbeitergruppe und der MTV-Gruppe wahr.

(3) Die Direktorin oder der Direktor ist Vorsitzende oder Vorsitzender des
Direktoriums, bereitet dessen Beschliisse vor und fiihrt sie aus. Sie oder er beruft
das Direktorium ein.

(4) Die Direktorin oder der Direktor fiihrt die laufenden Geschifte im Rahmen der
Beschliisse des Direktoriums und in Abstimmung mit ihm. Der Direktorin oder
dem Direktor obliegt die Koordination mit den Fakultiten und anderen
Einrichtungen.

(5) Die Vertretung der Direktorin oder des Direktors obliegt den Angehorigen der
Hochschullehrergruppe des Direktoriums und danach den iibrigen Angehorigen
der Hochschullehrergruppe des Instituts in der Reihenfolge ihres Dienstalters.

8§5

Mitgliederversammlung

Unter dem Vorsitz der Direktorin oder des Direktors beraten die im Institut
Tatigen tiber die Aufgabenverteilung. Die Mitgliederversammlung sollte in der
Regel einmal im Semester stattfinden.

$6

Verwendung der Drittmittel

Uber die Verwendung der Drittmittel entscheidet im Rahmen der
Bewilligungsbedingungen und der Landesvorschriften (siehe § 22 NHG) dasjenige
Institutsmitglied, das sie ein geworben hat. Soweit das Institut betroffen ist, sind
die entsprechenden Vorginge mit der Direktorin oder dem Direktor
abzustimmen. Das Recht auf freie Wahl der Mitarbeiterinnen oder der Mitarbeiter
durch die Leiterin oder den Leiter des Forschungsvorhabens bleibt gem. § 22 NHG
unberiihrt.



§7
Rechte der entpflichteten Professorinnen und Professoren sowie
Professorinnen und Professoren im Ruhestand

Professorinnen und Professoren behalten mit dem Eintritt in den Ruhestand oder
mit der Entpflichtung die mit der Lehrbefugnis (Venia Legendi) verbundenen
Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an
Prifungsverfahren. Die Weiterbenutzung von Rdumen und Einrichtungen sowie
Gerdten und Werkstatten regelt die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtungen
im Benehmen mit den Betroffenen.

88
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Beschlussfassung durch das Direktorium
des Instituts fiir Wirtschaftswissenschaft in Kraft. Sie ist im Verkiindungsblatt der
Technischen Universitdt Clausthal bekannt zu machen.



