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16.01.06 i. d. F. vom 14.02.06 (GVBI. 5/2006, S. 61) - Anlage 2 -
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4. Arbeitsbefreiung nach § 45 SGB V bei Erkrankung eines Kindes - An-
lage 4 -
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7. Gesetz tiber die Arbeitsbefreiung fiir Zwecke der Jugendpflege und
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Sehr geehrte Damen und Herren,

in den Anlagen 1 bis 7 iibersende ich Thnen die zurzeit geltenden Vorschriften, die
die Gewdhrung von Sonderurlaub, Bildungsurlaub und Arbeitsbefreiung betreffen
mit der Bitte um Kenntnis und Beachtung. Diese Vorschriften sollen Ihnen bei der
Bearbeitung entsprechender Angelegenheiten hilfreich sein.

Die bisherigen Regelungen sind in den Verordnungen fiir die Beamten zum Teil
grundlegend gedndert worden. Fiir den Tarifbereich sind die Bestimmungen fiir
die Beschiftigten und Auszubildenden mit der Einfiihrung des TV-L und des TV-L
BBiG neu geregelt.
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Fur die Beantwortung etwaiger Fragen stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Personaldezernats gerne zur Verfiigung.

Ich bitte dieses Rundschreiben allen Bediensteten Ihres Bereiches gegen Unter-
schrift zur Kenntnis zu geben. Ein Uberdruck ist beigefiigt. Weitere Uberdrucke
konnen telefonisch bei Herrn Oppermann (Tel.: 2643) angefordert werden.

Die Bezugsschreiben werden hiermit aufgehoben.

Hinsichtlich weiterer Regelungen wird auf das Verwaltungshandbuch verwiesen.

1dli¢hen Griiflen
age

(Dreyer)



Nds. GVBL. Nr. 22/1996, ausgegeben am 11. 12. 1996

Niedersichsische Verordnung

Anlage 1

itber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
(Nds. ArbZVQ})*)

Vom 6. Dezember 1996

Auf Grund des § 80 Abs. 5 des Niedersichsischen Beam-
lengesetzes (NBG) in der Fassung vom 11. Dezember 1985
{Nds. GVBI. S. 493). zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 19. Juni 1996 (Nds. GVBL. S. 258), wird
verordnet:

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fiir die hauptamtlich tatigen Beam-
tinnen und Beamten. Die Arbeitszeit der ibrigen Beam-

tinnen und Beamten ist nach den dienstlichen Bediirfnissen
zu regeln. - .

§2
Regelmafige Arbeitszeit ]
(1) Die regelmifige Arbeitszeit betragt im Durchschnitt

wachentlich 40 Stunden. Sie vermindert sich fur gesetzlich
anerkannte Wochenfeiertage um die darauf entfallende Zeit..

(2) Arbeitstage sind die Werktage mit Ausnahme der Sonn-
abende. S .

{3) Der 24. und der 31. Dezember sind dienstfrei. Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

§3 .
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
{1) Die Dienststellen regeln Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit und der Pausen. Im Rahmen der Dienstaufsicht

kann diese Befugnis ganz oder teilweise eingeschrankt oder
ausgeschlossen werden. ’

(2) Soweit es die Erfillung der Aufgaben der Dienststelle

zulaBlt, ist die tagliche Arbeitszeit so zu regeln, daf die
Beamtinnen und Beamten taber Beginn und Ende der tag-
lichen Arbeitszeit und der Mittagspause innerhalb festgeleg-
ter Grenzen selbst bestimmen kdnnen (gleitende Arbeits-
zeit). Gleitzeitregelungen kénnen vorsehen, daff ganze Tage
zum Zeitagsgleich in Anspruch genommen werden diirfen.

§4
Arbeitszeitbeschrankungen

Langer als zehn Stunden tiglich soll nicht, langer als
zwolf Stunden darf nicht gearbeitet werden. Im Durchschnitt
eines Bezugszeitraumes von sechs Monaten oder 24 Wochen
darf die Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich nicht iber-
schreiten. Bei Bereitschaftsdienst finden die Sitze 1 und 2

keine Anwendung. "~ -

§5

Pausen, Ruhezeiten

(1) Pausen sind allgemein-vorgesehene oder in Gleitzeitre-
gelungen dariiber hinaus zugelassene Unterbrechungen der
Arbeitszeit, in denen die Beamtin oder der Beamte von der
Arbeitsleistung freigestellt ist und sich auch nicht bereit-
zuhalten braucht. Sie werden nicht auf die Arbeitszeit ange-
rechnet. .

‘) Die Verordnung dient auch der Umsetzung der Richtli-

nie 93/104/EG des Rates vom 23. November 1993 Gber bestimmte-

Aspekie der Arbeitszeilgestahung (ABL EG Nr. L 307 S. 18).
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i.4.F. der Nds. Verordnung zur Apde-

vom 21.01.1999 (Nds.GVBl. Seite

{2) Spitestens nach sechs Stunden Arbeit ist eine Pause
von mindestens 30 Minuten zu gewidhren. Eine zeitliche
Verschiebung ist nur aus dringenden dienstlichen Grinden
zuldssig. Den Beamtinnen und Beamten, die mehr als neun
Stunden téaglich arbeiten. soll auf Wunsch eine Gesamtpau-
senzeit von mindestens 45 Minuten ermdglicht werden.

(3) Nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit soll eine
ununterbrochene Rubezeit von mindestens elf Stunden ein-
gerdumt werden.
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Freistellungstag

(1) Beamtinnen und Beamte werden in jedem Kalenderjahr
an einem Arbeilstag — sofern sie Schichtdienst leisten,
fur eine Dienstschicht — vom Dienst freigestellt.

(2) Der Anspruch entsteht erstmals, wenn das Beamten-
verhaltnis finf Monate ununterbrochen bestanden hat. Die
unmittelbar vor der Ubernahme in das Beamtenverhalt-
nis bei demselben Dienstherrn verbrachte Zeit einer Be-
schaftigung im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis ist anzu-
rechnen: ) )

(3) Die Dauer der Freistellung betragt hochstens ein Fiinf-
tel der jeweils geltenden regelmaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit. -

(4) Hat eine Beamtin oder ein Beamter an dem fir die
Freistellung vorgesehenen Tag Dienst zu leisten, so ist die
Freistellung innerhalb des Kalenderjahres nachzuholen. Ist
dies aus dienstlichen Griinden nicht moglich, so ist die
Freistellung spatestens innerhalb der ersten zwei Monate
des folgenden Kalenderjahres machzuholen. Eine Nach-
holung in anderen Fillen ist nicht zuldssig.

§7
Mehrarbeit

Mehrarbeit im Sinne des § 80 Abs. 2 NBG leistet, wer auf
Grund dienstlicher Anordnung oder Genehmigung im
Hauptamt iber die regelmafige Arbeitszeit hinaus Dierist
leistet oder, soweit ein Amt nicht verliehen ist, einem
Hauptamt entsprechende Aufgaben wahrnimmt. Bei gleiten-
der Arbeitszeit ist eine nachtrigliche Genehmigung von
Mehrarbeit nur zulassig, wenn'deren vorherige Anordnung
nicht méglich war. Die Gewahrung von Dienstbefreiung oder

* Enlschadigung richtet sich nach den beamten- und besol-

dungsrechtlichen Vorschriften.

§8
Teilzeitbeschiftigung

- (1) Fiar Teilzeitbeschaftigte verringert sich die regelmatige
Arbeitszeit entsprechend der gewdhrten ErmaBigung.

(2) Die ermaBigte Arbeitszeit kann ungleichmagig auf die .

Arbeitstage der Woche verteilt werden, sofern nicht dringen-
de dienstliche Griinde entgegenstehen. Ist die regelmaBige
Arbeitszeit mindestens um ein Finftel ermafigt worden, so
kénnen einzelne Arbeitstage dienstfrei bleiben, jedoch nicht
mehr als zwej aufeinanderfolgende. Fiir Bearntinnen und
Beamte, fir die abweichend von § 2 auch der Sonnabend
und der Sonntag Arbeitstage sind, gilt dies fur bis zu vier
aufeinanderfolgende Tage. Wenn dienstliche Interessen
nicht entgegenstehen oder es rechtfertigen, kénnen abwei-
chend von den Satzen 2 und 3 bis zu zehn aufeinanderfol-

rung arbeitszeitrechtlicher Vorschrifte

18)




gende Arbeitstage dienstfrei bietben. Ist die Arbeitszeit aus
familidren Granden ermifligt worden (§ 87 a NBG), so darf
dieser Freistellungszweck nicht erschwert werden.

(3) Eine ldngerfristige Verteilung der Arbeitszeit in der
Form des Freijahres {§ 80 Abs. 4 NBG) bleibt unberthrt.

{4) Regelungen nach Absatz 2 kénnen widerrufen werden,
wenn Umstdnde eintreten. die die Versagung der besonde-
ren Arbeitszeitverteilung rechtfertigen wirden.

»§8a

Freijahr und freiwillige Arbeitszeitkonten

{1) Bet einer Anderung der individuellen Arbeitszeit wah-
rend der Freijahrsregelung (§ 80 Abs. 4 NBG) oder eines
freiwilligen Arbeitszeitkontos {(§ 80 Abs. 5 NBG) kénnen die
festgelegten Bedingungen iiber die Dauer und den Umfang
der Verldngerung der Arbeilszeit (Ansparphase} und die
Verkiirzung der Arbeitszeit (Ausgleichsphase) aus dienst-
lichen Griirden oder auf Antrag, sofern dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, verindert werden.

{2) 'Ausgleichspflichtige Arbeitszeit kann nicht angespart
werden fiir die Dauer

1. eines Erziehungsurlaubs ohne Teilzeitbeschaftigung oder
einer sonstigen Beurlaubung von mehr als einem Monat,
ausgenommen Erholungsurlaub,

2. des einen Monat iiberschreitenden Zeitraums einer Dienst-
unfahigkeit,

3. einer teilweisen Freistellung vom Dienst wegen voriiber-
gehend herabgeminderter Dienstfiahigkeit,

4. eines voribergehenden Wechsels in Bereiche, in denen
die jeweilige besondere Form der Arbeitszeilverteilung
nicht fortgefiihrt werden kann,

5. eines Amtsverbots oder einer vorliufigen Dienstenthe-
bung,

6. einer vollen Freistellung vom Dienst im Rahmen einer
weiteren besonderen Form der Arbeitszeitverteilung.

*Die Ansparphase dndert sich hierdurch nicht, soweit sie
nicht aus dienstlichen Griinden oder auf Antrag verlingert
wird. '

(3) Tritt eimer der in Absatz 2 Satz 1 genannten Fille
wihrend der Ausgleichsphase ein, so wird diese vorbehalt-
lich des § 80 Abs. 4 Satz 2 NBG um den entsprechenden
Zeitraum verldngert.

(4) 'Eine Freijahrsregelung wird riickwirkend geandert,
soweit die vorgesehene Durchfiihrung der Beamtin oder

dem Beamten dauerhaft unmdglich wird. ?Sofern dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, kann die Freijahrsregelung in
den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 auch fir die Zukunft
beendet werden: °Sind im Zeitpunkt der Anderung Anteile
an Arbeitszeit angespart worden, so erfolgt ein Ausgleich
durch Arbeitszeitverkiirzung. *Im Fall dexr Unméglichkeit
einer Arbeitszejtverkiirzung werden die anteiligen Dienstbe-
ziige nachgezahlt. SErfolgt die Anderung innerhalb der An-
sparphase, aber nach Abschluss der Ausgleichsphase, so
“sind die noch nicht geleisteten Arbeitszeiten durch die
Ruckforderung uberzahlter Beziige auszugleichen.

(5) Wird bei einem Arbeitszeitkonto der Ausgleich von in
der Ansparphase geleisteter Arbeitszeit der Beamtin oder
dem Beamten dauerhaft unméglich, so erfolgt eine Aus-
gleichszahlung in Hohe der zum Zeitpunkt des Ausgleichs-
anspruchs geltenden Satze der Mehrarbeitsvergiitung fiir
Beamtinnen und Beamte.”

§9
Abweichungen

(1) Die obersten Dienstbehérden oder die von ihnen be-
stimmtern Dienststellen konnen

1. far einzelne Verwaltungsbereiche von den §§ 2, 4 Satz 2
und § 5 abweichende Regelungen treffen, wenn es ihre
besonderen Belange erfordern und der Gesundheits-
schutz der Beamtinnen und Beamten gewahrt wird:

Anlage 1

2. anordnen, daB an einzelnen Arbeitstagen der Diengt aus-
fallt, wenn ein besonderer Anlafl dies rechtfertigy; § 2
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend;

3. die regelmafige Arbeitszeit fiir einen vorher bestimmten
Zeitraum von héchstens drei Monaten verlingern oder
verkirzen, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfor-
dern. Die Verldngerung oder Verkiirzung der Arbeitszeit
ist spatestens innerhalb von sechs Monaten auszuglei-
chen. Unter Beachtung dienstlicher Belange darf zum
Ausgleich auch eine tageweise Freistellung vom Dienst -
zugelassen werden, die auch fiir die Dauer von hochstens
drei Monaten zusammengefafit werden kann.

(2) Die Dienstvorgesetzten konnen

1. eine voriibergehende Arbeitszeitverlingerung oder -ver-
kiirzung nach Absatz 1 Nr. 3 anordnen, wenn die Betrof-
fenen einverstanden sind;

2. anordnen, da an Sonntagen, Feiertagen oder an anderen
dienstfreien Tagen Dienst zu leisten ist, wenn die dienst-
lichen Verhiltnisse es erfordern. Eine entsprechende
Dienstbefreiung soll moglichst zusammenhingend an an-
deren Tagen gewihrt werden. Ist an Sonn- oder Feier-
tagen Dienst geleistet worden. so ist ein Ersatzruhetag in

der Regel innerhalb von zwei Wochen in Verbindung mit
der nach § 5 Abs. 3 vorgesehenen Ruhezeit zu gewahren;

3. bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 14 des Nieder-
sichsischen Gleichberechtigungsgesetzes im Einzelfall
von Bestimmungen dieser Verordnung abweichen. wenn
und soweit dies fir eine familiengerechte Arbeitszeitge-
staltung notwendig ist.

(3) Von den §§ 4 und 5 Abs. 2 darf ausnahmsweise
vorfibergehend abgewichen werden, soweit dies im iberwie-
genden offentlichen Interesse dringend geboten erscheint:
dem Gesundheitsschutz ist Rechnung zu tragen.

§10
Experimentierklausel

Zur Erprobung von Arbeitszeitmodellen kann das Innen-
ministerium von den Bestimmungen dieser Verordnung zeit-
lich begrenzte Ausnahmen zulassen, wenn der Dienstlei-
stungsauftrag nicht beeintrichtigt wird und der Gesund-
heitsschutz gewahrt bleibt. Das Innenministerium kann
seine Befugnis, Ausnahmen zuzulassen, auf andere Behor-
den iibertragen. .

§11
Ermachtigung

Die Ermichtigung zur Regelung der Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten des Feuerwehrdienstes wird auf das
Innenministerium tbertragen.

§12

Inkrafitreten, Auflerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1897 in Kraft.
Abweichend von Salz 1 tritt § 3 Abs. 2 Satz 2 am Tage nach
der Verkiindung dieser Verordnung in Kraft.

(2) Die Verordnung tiber die Arbeitszeit der Beamten in
der Fassung vom 16. Februar 1990 (Nds. GVBL S. 69},
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12. Marz 1996 (Nds.
GVBL. S. 43), tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1996 aufier
Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 2 Abs. 3 Satz 3 mit
Ablauf des Tages der Verkiindung dieser Verordnung aufler
Kraft.



vom 14.02.2006 (Nieders. GVBI.

Nds. GVBL. Nr. 3/2006, ausgegeben am 31. 1. 2006

Niedersichsische Sonderurlaubsverordnung

Anlage @

(Nds. SUrIVO)

in der Fassung vom 16. Januar 2006 in der Fassung der Berichtigung
Nr.: 5/2006, Seite 61)

§1 .

Anwendungsbereich -

Diese Verordnung regelt den Sonderurlaub fiir Beamtinnen
und Beamte im Sinne des § 1 NBG.

§2

Urlaub fir Aus- und Fortbildung
sowie fiir Sportveranstaltungen

Urlaub unter Weitergewihrung der Beziige kann, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehien, erteilt. werden fiir
die Teilnahme

1.

36

an wissenschaftlichen Tagungen sowie an beruflichen
Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, wenn die Teil-
nahme fiir die dienstliche Tétigkeit von Nutzen ist;

. an Priffungen (Klausurarbeiten und miindliche Prifun-

gen) nach einer Aus- oder Fortbildung im Sinne von
Nummer 1;

. an Veranstaltungen der politischen Bildung, wenn

a) die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 bis 5 des Nieder-
sichsischen Bildungsurlaubsgesetzes sowie des § 2
Abs. 1 Satz 1 Nm. 1 bis 4 und des § 3 der Verordnung
zur Durchfiihrung des Niedersichsischen Bildungs-
urlaubsgesetzes erfiillt sind oder ’

b) sie im Ausland stattfinden und mit Riicksicht auf die
politische Situation und die Beziehungen zu dem je-
weiligen Land besonders forderungswiirdig sind;

. an Lehrgingen zur Ausbildung zur Jugendgruppenleite-

rin oder zum Jugendgruppenleiter, die von Tragern der
offentlichen Jugendhilfe oder von anerkannten Trigern
der freien Jugendhilfe im Sinne des §75 des Achten
Buchs des Sozialgesetzbuchs durchgefiihrt werden;

. an Lehrgingen und Arbeitstagungen zur Fortbildung fiir

die Mitarbeit in Einrichtungen der Erwachsenenbildung,
die von férderungs- oder finanzhilfeberechtigten Landes-
organisationen oder- Landeseinrichtungen durchgefithrt
werden;

. an evangelischen und katholischen Arbeitstagungen im

Rahmen der Polizeiseelsorge;

. an Lehrgingen und Arbeitstagungen zur Ausbildung oder .

Fortbildung von Sportibungsleiterinnen oder Sportibungs-
leitern und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in den
Bezirks-, Landes- und Bundessportverbanden, die vom
Deutschen Sportbund oder vom Landessportbund Nieder-
sachsen oder deren Mitgliedsorganisationen durchgefiihrt
werden;

als Aktive oder Aktiver bei

a) Olympischen Spielen oder den dazugehorigen Vorbe-
reitungsveranstaitungen auf Bundesebene,

b) sportlichen Welt- oder Europameisterschaften oder
Europapokal-Wettbewerben, :

c) internationalen sportlichen Linderwettkdmpfen,
d) Endkampfen um deutsche sportliche Meisterschaften,

sofern es sich um die Jugend-, Junioren- oder Hauptwett-
kampfklasse handelt und eine entsprechende Benennung
von einem dem Deutschen Sportbund angeschlossenen
Verband oder Verein erfolgt ist;

. als Aktive oder Aktiver oder als notwendige Begleitperson

bei sportlichen Veranstaltungen fir behinderte Menschen,

wenn die Veranstaltungen und die Benennungen denen.

nach Nummer 8 entsprechen;

10. von sportfachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

zur Durchfithrung der sportlichen Veranstaltungen des
Deutschen und Niedersiachsischen Turnfestes, wenn eine
entsprechende Benennung durch den Deutschen Turner-
Bund oder den Niedersachsischen Turner-Bund erfolgt
ist.

§3

Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften, Parteien,
Kirchen, Organisationen und Verbénde

(1) 'Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige soll erteilt -

werden, wenn dringende dienstliche Grinde nicht entgegen-
stehen, fiir die Teilnahme

1.

an Sitzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder Kreis-
vorstandes einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes
als Mitglied des Vorstandes,

an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbinden
auf internationaler, Bundes-, Landes- oder Bezirksebene
als Vorstandsmitglied oder als Delegierte oder Delegierter,

an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der
Gewerkschaften oder Berufsverbande,

an Beteiligungsgesprichen nach § 104 NBG und an Ver-
handlungen tiber Vereinbarungen nach § 81 des Nieder-
sichsischen Personalvertretungsgesetzes auf Anforderung
einer beteiligten Gewerkschaft oder eines Berufsverban-
des.

2[1n Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weitergewdh-
rung der Beziige lediglich fiir die Halfte des Teilnahmezeit-
raums erteilt.

(2) Urlaub unter Weitergewéhrung der Beziige kann erteilt

werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir
die Teilnahme

1.

an Sitzungen eines Bundes-, Landes- oder Bezirkspartei-
vorstandes als Mitglied des Vorstandes;

an Bundes- oder Landesparteitagen als Mitglied des Vor-
standes oder als Delegierte oder als Delegierter;

an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen Gerichte
oder ‘iiberértlichen Verwaltungsgremien der Kirchen oder
vergleichbarer Gremien der sonstigen offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften als Mitglied des Organs oder Gre-
miums;

. an tberdrtlichen Tagungen der Kirchen oder sonstiger

sffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften als Delegierte
oder Delegierter der Kirchenleitung oder der obersten Lei-
tung der Religionsgesellschaft oder als Mitglied eines Ver-
waltungsgremiums; ’

am Deutschen Evangelischen Kirchentag, Deutschen Katho-
likentag oder Okumenischen Kirchentag

a) fiir die aktive Mitwirkung an Kirchentagsveranstaltun-
gen, wenn die Mitwirkung von der zustandigen kirch-
lichen Stelle bescheinigt wird, und

b) fiir Lehrkrifte, die Religionsunterricht erteilen;

an Arbeitstagungen iiberértlicher Organisationen zur Be-
treuung behinderter Personen auf Bundes- oder Landes-
ebene als Mitglied eines Vorstandes der Organisation;

. an Kongressen oder Vorstandssitzungen internationaler

Sportverbinde, denen der Deutsche Sportbund oder ein
ihm angeschlossener Sportverband angehort, als Delegier-
te oder Delegierter oder Vorstandsmitglied;
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8. an Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen
des Nationalen Olympischen Komitees, des Deutschen
Sportbundes und ihm angeschlossener Sportverbinde
auf Bundes- oder Landesebene als Mitglied des jeweiligen
Gremiums.

§4
Urlaub zur Erfillung staatsbirgerlicher Pflichten

{1) Zur Erfallung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten
ist, soweit die Dienstbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist,
erforderlicher Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige zu
erteilen.

{2) *Wihrend einer Freistellung, die fiir Ausbildungsveran-
staltungen von Organisationen des Zivilschutzes, des Katas-
trophenschutzes und des Brandschutzes gesetzlich vorgesehen
ist, werden die Beziige weitergewihrt. 2Wahrend einer Frei-
stellung, die fir Zwecke der Jugendpflege und des Jugend-
sports gesetzlich vorgesehen ist, konnen die Beziige
weitergewihrt werden.

(3) Besteht zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Titigkeit
im offentlichen Bereich keine Verpflichtung, so kann Urlaub
unter Weitergewdhrung der Beziige erteilt werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§5
Dauer des Urlaubs nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3

(1) *Urlaub nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 darf insgesamt fiir
bis zu fiinf, ausnahmsweise fiir bis zu zehn Arbeitstage im
Urlaubsjahr gewdhrt werden. 2Urlaub fiir weniger als einen
Arbeitstag und nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 wird nicht an-
gerechnet.

(2) "Verteilt sich die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage, so erhéht oder
vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1 ent-
sprechend. “Bruchteile von mindestens 0,5 werden auf einen
vollen Tag aufgerundet, geringere Bruchteile werden abgerun-
det.

(3) In besonderen Ausnahmefillen konnen
1. die obersten Dienstbehorden fiir ihre Beschiftigten,

2. die den obersten Dienstbehérden unmittelbar nachgeord-
neten Behorden in allen anderen Fallen,

3. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht des
Landes unterstehenden anderen Koérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts die obersten
Dienstbehorden oder die von ihr bestimmten Stellen

Abweichungen von Absatz 1 Satz 1 und § 3 Abs. 1 Satz 2 zu-
lassen.

§6

Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines
freiwilligen 6kologischen Jahres soll Urlaub unter Wegfall der
Beziige bis zu 18 Monaten erteilt werden, wenn dringende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§7

Urlaub fiir Tatigkeiten in zwischen- oder iiberstaatlichen
Einrichtungen oder in der Entwicklungszusammenarbeit

Urlaub unter Wegfall der Beziige kann erteilt werden

1. fiir eine hauptberufliche Tatigkeit in 6ffentlichen zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtungen

a) fiir die Dauer einer Entsendung,
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b} im Ubrigen bis zur Dauer von einem Jahr, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen,

2. zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusam-
menarbeit, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§8

Urlaub zum Erwerb der Befahigung fiir eine andere Laufbahn
oder zur Ableistung einer Probezeit

(1) Urlaub unter Wegfall der Beziige kann erteilt werden

1. zum Erwerb einer anderen Laufbahnbefihigung fir die
Dauer

a} einer Schul- oder Hochschulausbildung,

b} des Vorbereitungsdienstes oder einer Tétigkeit, die an
die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt (§ 37 der
Niederséchsischen Laufbahnverordnung),

2. fiir eine Priifung zur Zulassung zum Aufstieg oder fiir
einen Laufbahnwechsel und fiir die hierfiir notwendige
Vorbereitung,

3. zur Ableistung einer Probezeit fiir eine neue Laufbahn, im
Fall eines Dienstherrnwechsels nach Mafigabe des § 36
Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 NBG.

(2} Urlaub nach Absatz 1 Nrn. 1 und 2 darf nur erteilt wer-
den, wenn

1. dienstliche Griinde der Beurlaubung nicht entgegenstehen
und

2. ein dienstliches Interesse fiir eine Beschaftigung in der an-

deren Laufbahn von der fiir die Wahrnehmung der dienst-

rechtlichen Befugnisse zustindigen Behorde, in deren
- Bereich die Beamtin oder der Beamte spater verwendet

werden will, festgestellt wird. :

(3) Beziige kénnen in entsprechender Anwendung des § 11
Abs. 2 gewihrt werden; dies gilt nicht fiir eine auf den Erwerb
eines allgemein bildenden Schulabschlusses gerichtete Schul-
ausbildung. ’

§9

Urlaub aus personlichen Griinden

'Aus wichtigen persénlichen Griinden kann unter Beriick-
sichtigung dienstlicher Interessen Urlaub im notwendigen
Umfang, auch fiir weniger als einen Arbeitstag, erteilt werden.
"Die Beziige sollen nur in dem angegebenen Umfang weiter-
gewihrt werden:

1. Niederkunft der Ehefrau oder der ein Arbeitstag,
Lebensgefahrtin

2. Tod der Ehegattin oder des Ehegat-
ten, der Lebensgefihrtin oder des
Lebensgefihrten, eines Kindes oder

- Elternteils zwei Arbeitstage,

3. Umzug aus dienstlichem Anlass

a) innerhalb Deutschlands ein Arbeitstag,
b} in das oder aus dem Ausland bis zu zwei
Arbeitstage,
. 4. 25-, 40- und 50-jahriges Dienstjubi-
laum : ein Arbeitstag,

5. é@rztliche Behandlung der Beamtin
oder des Beamten, die wihrend der .
Arbeitszeit erfolgen muss, fiir die notwendige

Abwesenheitszeit,
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bis zu zwei
Arbeitstage,

6. fiir einen Verbesserungsvorschlag

a) im Bereich der unmittelbaren
Landesverwaltung auf Vorschlag
des Prifungsausschusses fiir das
Vorschlagswesen in der nieder-
sichsischen Landesverwaltung
und

b) im Ubrigen auf Vorschlag einer
nach den jeweiligen Regelun-
gen iber das Vorschlagswesen
zustdndigen Stelle

bis zu drei
Arbeitstage.

7. in sonstigen dringenden Fillen

§9a

Urlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

(1) Urlaub unter Weitergewéhrung der Beziige soll gewihrt
werden bei schwerer Erkrankung

1. einer oder eines im Haushalt der
Beamtin oder des Beamten leben-.
den Angehérigen oder Lebensge-
fahrtin oder Lebensgefihrten, wenn
keine andere im Haushalt der Be-
amtin oder des Beamten lebende -
Person fiir eine nach arztlicher Be-
scheinigung notwendige Beaufsich-
tigung, Betreuung oder Pflege zur
Verfiigung steht ein Arbeitstag

im Urlaubsjahr

und

2. der Betreuungsperson eines Kindes,
das das achte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen kérper-
licher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebediirftig
ist, soweit keine andere im Haus-
halt der Beamtin oder des Beamten
lebende Person zur Beaufsichti-
gung, Betreuung oder Pflege zur
Verfiigung steht bis zu vier

Arbeitstage

im Urlaubsjahr.

(2) '"Urlaub unter Weitergewihrung der Beziige soll bis zu
vier Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt werden bei schwerer
Erkrankung eines Kindes, wenn

1. dieses Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und

2. keine andere im Haushalt der Beamtin oder des Beamten
lebende Person fiir die nach #rztlicher Bescheinigung
notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des
Kindes zur Verfiigung steht. '

In besonderen Einzelfillen kann Urlaub nach Satz 1 bis zu
insgesamt zehn Arbeitstage im Urlaubsjahr, bei Alleinerzie-
henden bis zu sechzehn Arbeitstage im Urlaubsjahr, gewihrt
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte durch die Beauf-
sichtigung, Betreuung oder Pflege auBergewthnlich belastet
wird. *Urlaub nach Absatz 1 ist bei der Héchstdauer anzu-
rechnen.

(3) 'Urlaub unter Weitergewdhrung der Beziige soll zur
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines Kindes gewihrt
werden, wenn das Kind das zwélfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und

nach érztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,

1. die bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat
und weiter fortschreitet,
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2. bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-
medizinische Behandlung notwendig oder von einem
Elternteil erwiinscht ist und

3. die eine begrenzte Lebensdauer von wenigen Monaten er-
warten ldsst.

*Der Anspruch besteht nur fiir einen Elternteil.

§9b

Kuren

'Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige wird erteilt fiir

1. Heilkuren, Sanatoriumsbehandlungen oder medizinische
Vorsorge- oder Rehabilitationsmanahmen, die als beihilfe-
fahig anerkannt oder als Mafinahme der beamtenrecht-
lichen Heilfiirsorge oder Unfallfiirsorge genehmigt worden
sind, und -

2. medizinische Vorsorge- oder Rehabilitationsmafinahmen,
die ein Triger der Sozialversicherung, eine fiir die Durch-
fiihrung' des Sozialen Entschidigungsrechts zustdndige
Verwaltungsbehérde oder ein sonstiger Sozialleistungs-
trdger bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation stationdr durchge-
fithrt werden.

“Bei der Festlegung des Urlaubs nach Satz 1 ist auf dienst-
liche Belange Riicksicht zu nehmen. *Die Beurlaubung erfolgt
fiir die jeweils anerkannte, genehmigte oder bewilligte Dauer.

§10
Urlaub fiir Heimfahrten

"Trennungsgeldberechtigten nach den §§ 3 und 5 Abs. 2 der
Trennungsgeldverordnung und Dienstreisenden, deren Auf-
enthalt an demselben auswiartigen Geschiftsort langer als

- 14 Tage dauert, kann Urlaub unter Weitergewihrung der Be-

ziige bis zu neun Arbeitstage im Urlaubsjahr fiir Heimfahrten
erteilt werden. ?Dies gilt bei einer Entfernung von weniger als
150 km zwischeri dem bisherigen Wohnort und dem neuen
Dienstort nur, wenn dije Verkehrsverbindungen bei Inan-
spruchnahme regelmiBig verkehrender Beforderungsmittel -
besonders ungiinstig sind. *Besteht fiir Berechtigte ein An-
spruch auf Trennungsgeld nur fiir einen Teil des Urlaubsjah-
res, so verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

§11

Urlaub in anderen Fillen

(1} 'In anderen als den in den §§ 2 bis 10 genannten Fallen
kann bis zu sechs Monaten Urlaub unter Wegfall der Beziige
erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt und dienst-
licke Griinde nicht entgegenstehen. § 5 Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(2) 'Dient dieser Urlaub auch dienstlichen Interessen, so
konnen die Beziige bis zur Dauer von sechs Monaten, fiir die
sechs Wochen tiberschreitende Zeit jedoch nur bis zur halben
Hohe, weitergewiahrt werden. Die oberste Dienstbehorde
kann Ausnahmen von den Beschrinkungen der Dauer und
Hohe der Beziigegewiihrung in Satz 1 zulassen. *Bei Gemein-
den, Landkreisen und den der Aufsicht des Landes unterste-
henden anderen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des dffentlichen Rechts kénnen die obersten Dienstbehérden
ihre Befugnisse auf andere Stellen uibertragen.

§12
Widerruf

(1) Die Urlaubserteilung kann aus zwingenden dienstlichen
Griinden widerrufen werden.
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{2} Die Urlaubserteilung ist zu widerrufen, wenn von der
Beamtin oder dem Beamten zu vertretende Griinde den Wider-
ruf erfordern.

§13

Ersatz von Aufwendungen

(1) "Mehraufwendungen, die durch einen Widerruf der
Urlaubserteilung entstehen, werden nach den Bestimmungen
des Reisekosten- und Umzugskostensrechts ersetzt, wenn
nicht der Widerruf nach § 12 Abs. 2 ausgesprochen wird.
27uwendungen von anderer Seite zur Deckung der Aufwen-
dungen sind anzurechnen.

(2) Ist in den Fallen des § 7 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2 bei
Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt, dass dieser
dienstlichen Interessen oder offentlichen Belangen dient, gilt
fir die Mehraufwendungen, die anlasslich der Wiederauf-
nahme des Dienstes entstehen, Absatz 1 entsprechend.

§14

Beziige

(1) 'Beziige im Sinne dieser Verordnung sind die in § 1
Abs. 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgefithrten
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Dienstbeziige und sonstigen Beziige. “Die vermogenswirksame
Leistung wird fir volle Kalendermonate eines Urlaubs mit ge-
kiirzten Beziigen in Hohe des fiir Teilzeitbeschaftigte gelten-
den Betrages gewdhrt.

(2) 'Fiir die Zeit eines Sonderurlaubs werden Stellenzula-
gen im Sinne des § 42 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
nicht gezahlt. *Die Zulagen konnen weitergezahlt werden,
wenn ein Sonderurlaub unter Weitergewihrung der vollen
Beziige einen Monat nicht Giberschreitet. *Die Weitergewah-
rung von Erschwerniszulagen im Sinne des § 47 des Bundes-
besoldungsgesetzes richtet sich nach § 19 der Erschwernis-
zulagenverordnung. ‘Die Zulage nach der Vorbemerkung
Nr. 9 zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B kann
wihrend eines Urlaubs weitergewidhrt werden, der dazu
dient, die Voraussetzungen fiir einen Aufstieg in den gehobe-
nen Polizeivollzugsdienst zu schaffen.

(3) Ein Urlaub unter Wegfall der Beziige von ldngstens einem
Monat lasst den Anspruch auf Beihilfe oder auf Heilfiirsorge
unberihrt.

{4) Werden in den Fillen des § 8 Abs. 3 oder des § 11
Abs. 2 Zuwendungen von anderer Seite gewéhrt, so sind sie
bei der Weitergewdhrung der Beziige angemessen zu beriick-
sichtigen.
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Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

(1)  Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) far insgesamt funf
Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planmaRige
Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche
besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage. .

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fur die
Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zu-
sammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei
Ausbildungstage. "

(3) Im Ubrigen gelten fir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entspre-
chend, die fur die Beschaftigten des Ausbildenden mafRgebend sind.
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§ 459 Krankengeld bei Erkrankung des Kindes. (1) 1 Versicherte haben
Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach drztlichem Zeugnis erforderlich ist,
daB sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und
versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt
lebende Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann
und das Kind das zwdélfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert
und auf Hilfe angewiesen ist. 2§ 10 Abs. 4 und § 44 Abs. 1 Satz 2 gelten.

(2) tAnspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 besteht in jedem Ka-
lenderjahr fir jedes Kind liangstens fir 10 Arbeitstage, fiir alleinerziehende
Versicherte lingstens fiir 20 Arbeitstage. 2Der Anspruch nach Satz 1 besteht
fiir Versicherte fiir nicht mehr als 25 Arbeitstage, fur alleinerziechende Versi-
cherte fiir nicht mehr als 50 Arbeitstage je Kalenderjahr.

(3) 1 Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 haben fiir dle
Dauer dieses Anspruchs gegen ihren Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte
Freistellung von der Arbeitsleistung, soweit nicht aus dem gleichen Grund
Anspruch auf bezahlte Freistellung besteht. 2Wird der Freistellungsanspruch
nach Satz 1 geltend gemacht, bevor die Krankenkasse ihre Leistungsverpflich-
tung nach Absatz 1 anerkannt hat, und sind die Voraussetzungen daftir nicht
erfullt, ist der Arbeitgeber berechtlgt, die gewihrte Freistellung von der Ar-
beltslelstung auf einen spiteren Freistellungsanspruch zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes anzurechnen. 3Der Freistel-
lungsanspruch nach Satz 1 kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder be-
schrinkt werden.

(4) 1Versicherte haben ferner Anspruch auf Krankengeld, wenn sie zur Be-
aufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kin-
des der Arbeit fernbleiben, sofern das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist und nach irztlichem
Zeugnis an einer Erkrankung leidet,

a) die progredient verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium
erreicht hat,

b) bei der eine Heilung ausgeschossen und eine palliativ-medizinische Be-
handlung notwendig oder von einem Elternteil erwiinscht ist und

c) die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen
Monaten erwarten lisst.
2Der Anspruch besteht nur fiir ein Elternteil. 3Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3
gelten entsprechend.
(5) Anspruch auf unbezahlte Freistellung nach den Absitzen 3 und 4 haben
auch Arbeitnehmer, die nicht Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach
Absatz 1 sind.

1) § 45 Abs. 1 Satz 1 geand., Abs. 2 neugef. durch G v. 20. 12. 1991 (BGBL. I S. 2325),
Abs. 1 Satz 1 geind. durch G v. 19. 6. 2001 (BGBI. I S. 1046), Abs. 4 und 5 angef. durch G
v.26.7.2002 (BGBL 1 S. 2872).
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Niedersichsisches Gesetz {iber den Bildungs-
urlaub fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

{Niedersichsisches Bildungsurlaubs-
gesetz - NBildUG) in der Fassung vom
25. Januar 1991, zuletzt geédndert
durch Gesetz vom 17. Dezember 1999

§1

Bildungsurlaub dient der Erwach-
senenbildung im Sinne des Nieder-
sachsischen Erwachsenenbildungs-
gesetzes.

§2

(1) Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen haben einen Anspruch auf
Bildungsurlaub zur Teilnahme an nach
§ 10 dieses Gesetzes anerkannten Bil-
dungsveranstaltungen. Ein Anspruch
auf Bildungsurlaub nach diesem Ge-
setz besteht nicht, wenn dem Arbeit-
nehmer oder der Arbeitnehmerin fir
die Bildungsveranstaltung nach ande-
ren Gesetzen, tarifvertraglichen oder
betrieblichen Vereinbarungen Frej-
stellung von der Arbeit mindestens
flr die Zeitdauer nach Absatz 4 und
unter Lohnfortzahlung mindestens in
Hohe des nach § 5 zu zahlenden Ent-
gelts zusteht. Dasselbe gilt, wenn dem
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehme-
rin Freistellung nach den anderen Re-
gelungen nur deshalb nicht zusteht,
weil diese bereits fir andere Bildungs-
veranstaltungen in Anspruch genom-
men wurde.

{2) Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen sind Arbeiter und Arbeite-
rinnen, Angestellte sowie die zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten. Als
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin-
nen gelten auch

1. die in Heimarbeit Beschaftigten
und die ihnen gleichgestellten Per-
sonen,

2. andere Personen, die wegen ihrer
wirtschaftlichen Unselbstandigkeit
als arbeitnehmerahnliche Personen
anzusehen sind, und

3. Beschéftigte im Sinne von § 40
Abs. 2 des Bundessozialhilfegeset-
zes, die in Werkstatten fir Behin-
derte tatig sind.

(3) Der Anspruch auf Bildungsur-
laub kann erstmals nach sechsmonati-
gem Bestehen des Beschaftigungsver-
héltnisses geltend gemacht werden.

(4) Der Anspruch des Arbeitneh-
mers oder der Arbeitnehmerin auf Bil-
dungsurfaub umfasst funf Arbeitstage
innerhalb des laufenden Kalenderjah-
res. Arbeitet der Arbeitnehmer oder
die Arbeitnehmerin regelmiBig an
mehr oder an weniger als funf Ar-
beitstagen in der Woche, so andert
sich der Anspruch auf Bildungsurlaub
entsprechend.

(5) Bei einem Wechsel des Beschf-
tigungsverhaltnisses wird auf den An-
spruch der Bildungsurlaub angerech-
net, der schon vorher in dem
betreffenden Kalenderjahr gewshrt
wurde.

(6) Ein nicht ausgeschopfter Bil-
dungsurlaubsanspruch des vorange-
gangenen Kalenderjahres kann noch
im laufenden Kalenderjahr geltend
gemacht werden. Soweit der Arbeit-
geber oder die Arbeitgeberin zu-
stimmt, kénnen im laufenden Kalen-
derjahr auch die nicht ausgeschdpften
Bildungsuriaubsanspriche der beiden
Kalenderjahre unmittelbar vor dem
vorangegangenen Kalenderjahr

geltend gemacht werden: dies gilt
jedoch nur, wenn sie gemeinsam mit
den Bildungsurlaubsanspriichen des
laufenden und des vorangegangenen
Kalenderjahres fur eine zusammen-
hdngende Bildungsurlaubsveranstal-
tung geltend gemacht werden. Der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehme-
rin kann verlangen, dass der Arbeitge-
ber oder die Arbeitgeberin eine Zu-
stimmung nach Satz 2 in schriftlicher
Form erklart.

(7) Der Arbeitgeber oder die Ar-
beitgeberin ist verpflichtet, bei Been-
digung des Beschéftigungsverhiltnis-
ses auf Verlangen eine Bescheinigung
darliber auszustellen, ob und in wel-
chem Umfang dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmerin in den vo-
rangegangenen drei Kalenderjahren
und im laufenden Kalenderjahr Bil-
dungsurlaub nach diesem Gesetz ge-

" wahrt worden ist.

§3

Der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin kann die Gew&hrung von Bil-
dungsurlaub ablehnen, sobald die Ge-
samtzahl der Arbeitstage, die im
laufenden Kalenderjahr von den Ar-
beitnehmern und Arbeitnehmerinnen
flr Zwecke des Bildungsurlaubs nach
diesem Gesetz in Anspruch genom-
men worden sind, das 2weieinhalbfa-
che der Zahl der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, die am 30, April
des Jahres nach diesem Gesetz bil-
dungsurlaubsberechtigt waren, er-
reicht hat. Betrigt der Bildungsur-
laub, den der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin danach zu gewahren
hat, weniger als funf Tage, so ent-
steht fur den Arbeitgeber oder die Ar-
beitgeberin in diesem Kalenderjahr
keine Verpflichtung, Bildungsurlaub
zu gewahren. Ergibt im Ubrigen die
Teilung der errechneten Bildungsur-
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laubstage durch funf Resttage, so gilt
das gleiche fur die Resttage. Die Bil-
dungsurlaubstage, fur die eine Ver-
pflichtung zur Gewdhrung von Bil-
dungsurlaub in einem Kalenderjahr
nicht entstanden ist, werden bei der
Berechnung im folgenden Kalender-
jahr berticksichtigt.

§4

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen durfen wegen der Inanspruch-
nahme von Bildungsurlaub nach
diesem Gesetz nicht benachteiligt
werden,

§5

Bildungsurlaub wird vom Arbeitge-
ber oder von der Arbeitgeberin ohne
Minderung des Arbeitsentgelts ge-
wahrt. Das fortzuzahlende Entgelt fur
die Zeit des Bildungsurlaubs wird ent-
sprechend den Bestimmungen des Ge-
setzes zur Regelung der Lohnfortzah-
lung an Feiertagen vom 2. August
1951 (Bundesgesetzbl. I S. 479), geédn-
dert durch Artikel 20 des Haushalts-
strukturgesetzes vom 18. Dezember
1975 (Bundesgesetzbl, I S. 3091), be-
rechnet,

§6

(1) Der Anspruch auf Erholungsur-
laub sowie der Anspruch auf Freistel-
lung von der Arbeit nach anderen
Gesetzen, tarifvertraglichen oder
betrieblichen Vereinbarungen werden
durch dieses Gesetz nicht beriinrt,

{2) Von den Vorschriften dieses Ge-
setzes darf vom Arbeitgeber oder von
der Arbeitgeberin nur zugunsten des
Arbeitnehmers oder der Arbeitneh-
merin abgewichen werden. Abwei-

chungen von § 2 Abs. 6 Satz 2 Halb-
satz 2 sind unznliccin




§7

Erkrankt ein Arbeitnehmer oder ei-
ne Arbeitnehmerin wahrend des Bil-
dungsurlaubs und ist wegen der Er-
krankung eine Teilnahme an der
Bildungsveranstaltung nicht méglich,
so ist die Zeit der Erkrankung auf den
Bildungsurlaub nicht anzurechnen,
wenn die Erkrankung und die da-
durch bedingte Unfihigkeit, an der
Bildungsveranstaltung teilzunehmen,
dem Arbeitgeber oder der Arbeitge-
berin durch eine 4rztliche Bescheini-
gung nachgewiesen werden,

§8

(1) Die Inanspruchnahme und die
zeitliche Lage des Bildungsurlaubs
sind unter Angabe der Bildungsveran-
staltung dem Arbeitgeber oder der
Arbeitgeberin so friih wie méglich, in
der Regel mindestens vier Wochen
vorher, schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitgeber oder die Ar-
beitgeberin kann unbeschadet der Re-
gelung des § 3 die Gewahrung von
Bildungsurlaub fir den mitgeteilten
Zeitraum nur ablehnen, wenn zwin-
gende betriebliche oder dienstliche
Belange entgegenstehen; die Erho-
lungswiinsche anderer Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, denen unter
sozialen Gesichtspunkten eine Verle-
gung des Erholungsuriaubs nicht zu-
zumuten ist, sind vorrangig zu beriick-
sichtigen. Bei der Gewahrung des
Bildungsurlaubs haben diejenigen Ar-
beitnehmer und Arbeitnehmerinnen
den Vorrang, die im Verhaltnis zu den
Gbrigen Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen den Bildungsuriaub in
geringerem Umfang in Anspruch ge-
nommen haben. Haben Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen an Schulen
oder Hochschulen ihren Erholungsur-
laub in der unterrichts- oder vorle-

sungsfreien Zeit zu nehmen, so gilt
das gleiche fur den Bildungsurlaub.

(3) Den zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten kann die Gewshrung
von Bildungsurlaub fur den mitgeteil-
ten Zeitraum nur abgelehnt werden,
wenn besondere betriebliche oder
dienstliche AusbildungsmaBnahmen
entgegenstehen.

(4) Hat der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin die nach Absatz 1
rechtzeitig mitgeteilte Teilnahme an
einer Bildungsveranstaltung nicht spa-
testens zwei Wochen vor Beginn der
Veranstaltung schriftlich abgelehnt,
so gilt der Bildungsurlaub als bewil-
ligt.

(5) Ist der Bitdungsurlaub fir das
vorangegangene Kalenderjahr versagt
worden, so kénnen dem Anspruch auf
Bildungsurlaub im laufenden Jahr Ver-
sagungsgrinde nach Absatz 2 Satz 1
Halbsatz 1 nicht entgegengehalten
werden.

(6) Die Teilnahme an der Bildungs-
veranstaltung ist dem Arbeitgeber
oder der Arbeitgeberin nachzuweisen.

§9
- aufgehoben -

§10

(1) Die Anerkennung von Bildungs-
veranstaltungen spricht eine vom Lan-
desministerium bestimmte Stelle aus.
Das Landesministerium kann diese
Aufgabe auch einer nichtstaatlichen
Stelle Gbertragen, die zu deren Uber-
nahme bereit ist. Die Stelle handelt
dabei im Auftrage des Ministeriums
fir Wissenschaft und Kultur und ist an
dessen Weisungen gebunden.

(2) Antrage auf Anerkennung von
Bildungsveranstaltungen sind zu be-
grinden. Das Landesministerium wird
erméchtigt, durch Verordnung nahere

Vorschriften Uber das Anerkennungs-
verfahren zu treffen. In der Verord-
nung kann insbesondere festgelegt
werden, welche Angaben Antrage auf
Anerkennung von Bildungsveranstal-
tungen enthalten missen, welche
Nachweise den Antragen beizufigen
sind und fir welche Zeitrdume Aner-
kennungen ausgesprochen werden
kénnen.

(3) Zu den Antragen auf Anerken-
nung von Bildungsveranstaltungen,
die Gberwiegend der beruflichen Bil-
dung dienen, sind in Zweifelsfallen
die niederséchsischen Spitzenorgani-
sationen der Gewerkschaften und Ar-
beitgeberverbinde zu héren.,

§ 11

(1) Eine Veranstaltung wird aner-
kannt, wenn

1. sie ausschlieBlich der Weiterbildung
im Sinne des § 1 dient,

2, sie jeder Person offen steht, es sei
denn, dass eine bestimmte Auswah!
des Teilnehmerkreises aus besonde-
ren padagogischen Griinden gebo-
ten ist,

3. ihr Programm veréffentlicht wird,

4. der Trager hinsichtlich seiner Ein-
richtungen und materiellen Aus-
stattung, seiner Lehrkrafte und Bil-
dungsziele eine sachgemaBe
Bildungsarbeit gewéhrleistet und

5. die Ziele des Tragers und der inhalt
der Bildungsveranstaltung mit der
freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes fUr die Bundesrepublik
Deutschland und der Niedersachsi-
schen Verfassung im Einklang ste-
hen.

(2) Eine Veranstaltung darf nicht
anerkannt werden, wenn

1. die Teilnahme von der Zugehérig-
keit zu Parteien, Gewerkschaften,
Religionsgemeinschaften oder shn-

Anlage

lichen Vereinigungen abhangig ge-

macht wird

oder wenn die Veranstaltung
2. unmittelbar der Durchsetzung poli-

tischer Ziele,

3. ausschlieBlich betrieblichen oder
dienstlichen Zwecken,

4. der Erholung, der Unterhaltung,
der privaten Haushaltsfihrung, der
Korper- oder Gesundheitspfiege,
der sportlichen, kinstierischen oder
kunsthandwerklichen Betatigung
oder der Vermittiung entsprechen-
der Kenntnisse oder Fertigkeiten,

5. dem Eintiben psychologischer oder
&hnlicher Fertigkeiten,

6. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen
oder &hnlichen Berechtigungen
dient oder wenn sie

7. als Studienreise durchgefiithrt wird.
(3) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4

bis 6 kénnen Veranstaltungen aner-

kannt werden, die

1. der beruflichen Weiterbildung oder

2. der Aus- und Fortbildung ehren-
amtlicher oder nebenberuflicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
auf dem betreffenden Gebiet die-
nen.

(4) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4
und 5 kdnnen Veranstaltungen aner-
kannt werden, wenn diese aus pa-
dagogischen oder didaktischen Griin-
den Abschnitte der Betitigung auf
den betreffenden Gebieten von insge-
samt nicht mehr als einem Viertel der
Veranstaltungsdauer enthalten.

(5) Abweichend von Absatz 2 Nr. 7
k&nnen Veranstaltungen anerkannt
werden, die vom Presse- und Informa-
tionsamt der Bundesregierung durch-
gefihrt werden und der politischen
Bildung dienen; dies gilt entsprechend
fur Veranstaltungen am Sitz von insti-
tutionen der Européischen Gemein-
schaft.

(6) Soweit Trager von Veranstaltun-
aen nicht itristische Parcnnen dac



6ffentlichen Rechts sind, soilen sie die
Anforderungen des Steuerrechts an
die Gemeinnutzigkeit erfillen. Hier-
von kann abgesehen werden, wenn
ein Tréger besonders qualifizierte
Leistungen im Sinne von Absatz 1

Nr. 4 nachweist.

(7) Eine Bildungsveranstaltung soll
in der Regel an funf, mindestens je-
doch an drei aufeinanderfolgenden
Tagen stattfinden. Wenn die Art der
Bildungsveranstaltung es erfordert,
kann diese innerhalb von héchstens
zwolf zusammenhangenden Wochen
auch an nur einem Tag wéchentlich,
insgesamt aber an mindestens finf
Tagen, durchgefthrt werden.

(8) Das Landesministerium wird er-
machtigt, die Anforderungen, die
1. an die Veréffentlichung von Pro-

grammen und
2. in padagogischer Hinsicht an Dau-

er, Form und Teilnehmerzahl von

Bildungsveranstaltungen
zu stellen sind, durch Verordnung
naher festzulegen.

§12

(1) Die Landesregierung berichtet
dem Landtag einmal in jeder Wahlpe-
riode Gber die Durchfihrung dieses
Gesetzes.

(2) DieTréageranerkannter Bildungs-
veranstaltungen sind verpflichtet, der
nakh § 10 Abs. 1 Zustandigen Stelle
Auskunft Gber Gegenstand, Verlauf
und Teilnehmer der anerkannten Ver-
anstaltungen zu erteilen. Der Veran-
stalter oder die Veranstalterin hat
Beauftragten der nach § 10 Abs. 1 zu-
standigen Stelle zu dem Zweck, sich
Gber den Verlauf anerkannter Veran-
staltungen zu informieren, nach vor-
heriger Anktndigung den Zutritt zu
diesen zu gestatten.

(3) Das Landesministerium wird er-
méchtigt, dufch Verordnung nihere
Vorschriften Gber das Berichtsverfah-
ren nach Absatz 2 Satz 1 zu treffen.

§13
- aufgehoben -
§14

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar
1975 in Kraft.!)

') Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten
des Gesetzes in der urspranglichen Fassung
vom 5. Juni 1974 (Nds. GVBI. S. 321).

Anlage
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§28
Sonderurlaub

//ow(oe‘k A

Ju&/’

Beschiftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 29
Arbeitshefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefilhrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in
denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Aus-
maf} von der Arbeit freigestellt werden:

a)

b)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort

25- und 40-jahriges Arbeitsjubilaum
schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehérigen, soweit sie/er
in demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender-

jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
Ubernehmen missen,

%Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur,
soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur Verfigung steht und die
Arztin/der Arzt in den Fallen der Doppelbuch-
staben aa und bb die Notwendigkeit der An-
wesenheit der/des Beschiftigten zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt. °Die Freistellung darf ins-

gesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.

ein Arbeitstag,

zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu

vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.




(2)

©)

“4)

)

(6)

AoAlog G

Aoile L
f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn erforderliche
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, nachge-
wiesene
Abwesenheitszeit

einschliellich
erforderlicher
Wegezeiten.

'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
kénnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend
machen konnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschiftigten haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betradge an den Arbeitgeber abzufihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begrindeten
Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen* kénnen auch solche Anlasse gehoren, fur die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen
Grinden).

'Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvor-
stande, der Landesbezirksvorstinde, der Landesfachbereichsvorstiande, der
Bundesfachbereichsvorstiande, der Bundesfachgruppenvorstande sowie des
Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien anderer
vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt
werden; dringende dienstliche oder _betriebliche Interessen darfen der
Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen
mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer der
vertragsschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden. '

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsaus-
schissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Téatigkeit in Organen
von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

In den Fallen der Absatze 1. bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sons-
tigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.
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. iiber die Arbeltsbefrelnnz ftiir Zwecke der Jnxendpﬂege
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des ﬂud Ges yor .?505 ,Md’a

Der Nledersédxsische Landtag hat das tolgende'

Gesetz beschlossen, das hiermit verkundet wird: L

§ 1 . . .

(1) Den m der Jugex;dpﬂege und im Sport ehren—
amtlich titigen Leitern von -Jugendgruppen und deren’
Helfern (Jugendgruppenleitern), die bei einem  pri-,

vaten Arbeitgeber beschiftigt sind, ist unter den Vor-.

aussetzungen der Absatze 2 bis 4 Arbeitsbefremng zZu .
gewihren fiir _ n L
1. die leitende oder helfende- Tdhgkelt bex Frei-
zeit- und Sportveranstaltungen mit Kindern '
und Jugendlichen, bei Reisen und Wanderun- -
gen von’ ]ugendgruppen sowie bei sonstigen”
Veranstaltungen. zu denen Kinder und Ju-
gendliche in Zeltlegern, Jugendherbergen, ]u-
gendheimen oder ahnhchen Exmxchtungen Zu-.
sammenkommen. , w
2. die Teilnahme an-Arbeitstagungen, Lehrgéngen und
Kursen zu ihrerf Fortbildung und Unterrichtung in
Fragen der Jugendpflege und des Sports, o
fﬂusbrlduﬁg,
3. Veranstaltungen, die der gesamtdeutsdlen oder der

internationalen Begegnung Jugendlicher dlenem B

,4. die besondere Betreuung von Kindern und ju-
" gendlichen bei Veranstaltungen der Familien-
bild\mg und -erholung.”

(2) Die Jugendgruppenleiter - miissen ‘Inhaber eines
Jugendgruppenleiterausweises sein, den die fiir 1hren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt zustand1ge Be—
hérde ausgestellt hat, L ~ .. o

es séi denn, sie nehmen an einer Veranstal-
- tung im Sinne des Absatzés 1 Nr. 2 teil, die zum
" Erwerb des “Jugendgruppenleiterausweises fiihrt.”

o w(3) Die Veranstaltung, fiir die dle Arbeitsbefreiung
*_in Anspruch genommen wird, muB von einer Behorde,
. einer Kirche, einem-Mitgliedsverband der Landesar-
" beitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege in Nie-
: dersachsen oder von einem gemiB § 9 des Geseizes
" fiir Jugendwohlfahrt in Verbindung mit § 17 des Geset-
. zes zur Ausfiihrung des Gesetzes fiir Jugendwohlfahrt
- anerkannten Triger der freien Jugendhilfe oder einem
" demm Landessportbund Niédersachsen angehérenden
-~ Sportverband durchgefithrt  werden. Veranstaltungen :
" anderer Triger milssen von der fiir den Sitz des Ver-
. anstalters “zustindigen Behoérde als fdrderungswiirdig
anerkannt worden sein.” “

(4) Der Arbextsbetremng darf kein dnngend&s be-
tnebhches Interesse entgegenstehen. o i

g2, .
Anspruch aut A.rbextsbetremng besteht fir hdchstens
zwolt Werktage im Kalenderjahr. Die Arbeitsbefreiung

kann auf hochstens drei Veranstaltungen im Jahr ver-’

teilt werden und ist aut das nachste Jahr nicht ﬁber-
. tragbar. oo

" (Nds. GVBL. Seite W43

§3

- {1): Der Arbextgeber gewahrt die Arbextsbefremng
'~'auf Antrag des’ Jugendgruppenlexters |

@ Der Antrag auf Arbeitsbefreiung ist dem Arbext-

.deber spitestens einen Monat vor Beginn der Arbeits-

befremng wvorzulegen. .

-»Der A:beltgeber kann ‘einen’  Nachweis dariiber vei-
langen, daB die Voraussetzungen des § 1 Abs. 3 vor- -
Jegen; fiir die
'Belbrmgung des Nachwelses gﬂt die in Satz 1 genannte
Frxst ‘nicht.- N :

+(3) Die Betelligung des Bemebsrats oder des i
Personalrats richtet sich nach den Varschriften des Be-
tnebsverfassungsgesetzes vom 15. Januar 1972 (Bun-
desgesetzbl. 1 S. 13), " zuletzt gedndert durch Arti-
kel 238 des Einfilhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch
vom 2. Mirz 1974 (Bundesgesetzbl. 1 S. 469), bezie- - '
hungsweise des Personalvertrenmgsgesetzes fir das - -
Land Niedersachsen - in :der - Fassung -vom"
24. April 1972 (Nieders. GVBL S. 231), zuletzt gean-'

‘dert ‘durch- §. 170 des Niedersichsischen Hochschulge-,' |

setzes vom- 1. ]um 1978 (Nxeders. GVB] S. 473) “

3

(1) Fur d1e Dauer der Arbeltsbetremng hat der
Jugendgruppenlexter keinen Anspruch auf Arbelts-

Averdxenst. Dot .-

(2 Den Jugendgruppenlextem, d1e auf Grund dleses;i

‘Gesetzas - Arbeitsbefreiung -erhalten, diirfen daraus |

‘Nachteile in ihrem Beschiftigungsverhiltnis nicht er- |
‘wachsen. Dies gilt auch fiir die Beredmung der Dauer |
des Beschaftxgungsverhaltmsses f

e g5

) Zustandxge Behorde im Sinne dieses Gesetzés smd als |

Jugendamt die Landkreise und kreisfreien Stidte so- |

wie die. kreisangehongen Stadte, die ein Jugendamt |
ernchtet haben.' G ow

; g6 . ‘

Aui ehrenamtlich ‘tatige Jugendgruppenlexter, die |

-' als - Beamte, Richter; " Angestellte oder Arbeiter im |
.oﬂentlicben Dienst beschiftigt sind, finden die Vor-

schriften. dieses Gesetzes . entsprechende Anwendung.
Weltergehende “Vorschriften des offentlichen Dienst-
recbts blexben unberuhrt. . . :

Dleses Gesetz tntt am Tage nach semer Verkundung
1n Kraft. .l . .

’

; Hannover den29 J’uni1962

Ll Der Nxedersadxsxsdne Mxmsterprzsndent )
"Dr. Diederichs el
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