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Nachrichtlich an:
Gleichstellungsbiiro, Personalrat,
Prasidiumsmitglieder und Présidialbiiro,

hier

Ihr Zeichen/Ihr Schreiben vom Mein Zeichen/Mein Schreiben vom Clausthal-Zellerfeld, den
-3- 18. Februar 2016

Gesetzesanderungen in Personalangelegenheiten

Hier: Novelle des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG)
zum 01.01.2016
Novelle des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes
(NPersVG) zum 01.01.2016
Novelle des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG)
zum 01.03.2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus gegebenem Anlass mochte ich Sie auf folgende Anderungen der Gesetzeslage
hinweisen, die alle befristet an der Technischen Universitat Clausthal beschaftig-
ten Mitarbeiter/innen betrifft:

A. Anforderungen des NHG nach § 31 Abs. 4 NHG neue Fassung:

Bei einer Beschéftigung zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation ist ein Beschaf-

tigungsumfang von mindestens 50 v. H. der regelméfigen Arbeitszeit der Beschaf- Besuchsanschrift:
tigten im offentlichen Dienst zu vereinbaren. Dabel ist im Umfang von mindes- Gebiude A1
tens 1/3 der vereinbarten Arbeitszeit und im Rahmen der Dienstaufgaben Gele- e T
genheit zu selbstdndiger vertiefter wissenschaftlicher Arbeit zu geben. 38678 Clausthal-Zellerfeld

< 3 ' y . . Y ; . Telefon: (0 53 23) 72-0
Diese Regelung gilt ausschliellich fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Telefax: (053 23) 72-3500
Mitarbeiter im Sinne des § 31 NHG und NICHT fiir Lehrkrifte fiir besondere Auf- info@tu-clausthal.de

] AU~ .d
gaben (§ 32 NHG) bzw. wissenschaftliche Hilfskrafte (§ 33 NHG). i
Briefanschrift:
Postfach 12 53

Damit sind Vertrdge unter 0,5 VZA im wissenschaftlichen Bereich zur wissen- 38670 Clausthal-Zellerfeld
schaftlichen Weiterqualifizierung nicht mehr zuldssig. Die Gelegenheit zu selb-

standiger vertiefter wi hattlicher Arbeit ist in der Tatigkeitsdarstellung aus- | Soaeascr Couss

standiger vertiefter wissenschaftlicher Arbeit ist in der Tatigkeitsdarstellung au Sparkasse Goslar/Harz
zuweisen. Bitte reichen Sie fur zukiinftige Antrdge auf Neueinstellung bzw. Verldn- Kontonummer: 22 111
gerungen eine aktualisierte Tétigkeitsdarstellung ein, die der neuen Rechtslage |  Benslenzenl 26890001
Rechnung tragt. Swilt/BIC Code: NOLADE21GSL
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B. Anforderungen nach der Novelle des WissZeitVG:

Das WissZeitVG differenziert auch weiterhin nach sachgrundlos befristeten Ar-
beitsverhadltnissen, § 2 Abs. 1 WissZeitVG, und Drittmittelbefristungen, § 2 Abs. 2
WissZeitVG.

1. Anwendungsbereich

§ 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG bestimmt den Geltungsbereich und spricht ledig-
lich von ,wissenschaftlichem und kiinstlerischen Personal mit Ausnahme der
Hochschullehrerinnen und -lehrer”; entscheidend ist der Wissenschaftsbezug
der Tatigkeit.

Daher unterfallen wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
wissenschaftliche Hilfskrdfte sowie nach der Rechtsprechung des BAG auch
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben - sofern mit wissenschaftlichen Tétigkeiten
betraut und nicht nur in der Sprachvermittlung tatig - dem Anwendungsbe-
reich.

2. Sachgrundlosc Befristung des wissenschaftlichen Personals
nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG (Qualifizierungsphasen vor und nach
Promotion)

§ 2 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 WissZeitVG lauten fortan wie folgt:

»Die Befristung von Arbeitsvertrigen des in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Personals,
das nicht promoviert ist, ist bis zu einer Dauer von sechs Jahren zuldssig, wenn die
befristete Beschiiftigung zur Forderung der cigenen wissenschaftli-
chen oder kiinstlerischen Qualifizierung erfolgt.

Nach abgeschlossener Promotion ist eine Befristung bis zu einer Dauer von sechs Jah-
ren, im Bereich der Medizin bis zu einer Dauer von neun Jahren zuldssig, wenn die
befristete Beschdftigung zur Forderung der cigenen wissenschaftli-
chen Qualifizierung erfolgt; die zuldssige Befristungsdauer verlingert sich in
dem Umfang, in dem Zeiten einer befristeten Beschdftigung nach Satz 1 und Promoti-
onszeiten ohne Beschdftigung nach Satz 1 zusammen weniger als sechs Jahre betra-
gen haben. Die vereinbarte Befristungsdauer ist jeweils so zu bemessen,
dass sie der angestrebten Qualifizierung angemessen ist.“

Damit ist fortan eine sachgrundlose Befristung im wissenschaftlichen Bereich
nur moglich, wenn die Beschéftigung mit dem Ziel der eigenen wissenschaftli-
chen oder kunstlerischen Qualifizierung erfolgt und die Vertragslaufzeit an-
gemessen ist, um in dieser Zeit das Qualifizierungsziel zu erreichen.

Mogliche Qualifizierungsziele:

Dabei richtet der Gesetzgeber die wissenschaftliche Qualifizierung im ersten und
zweiten Teil der Qualifizierungsphase nicht nur auf den Erwerb der formalen Qualifi-
kation ,, Promotion“ bzw. , Habilitation“ sondern auch auf den Erwerb wissenschaft-
licher Kompetenzen und begriindet dies damit, dass nur ein kleiner Teil der wissen-
schaftlich Qualifizierten auf Dauer in der Wissenschaft verbleibt. Kompetenzerwerb
in der Wissenschaft miiisse deshalb mehr beinhalten als die Vorbereitung auf wissen-
schaftliche Tiétigkeiten in Forschung und Lehre. Neben der wissenschaftlichen Quali-
fikation im engeren Sinne ginge es - so der Gesetzgeber - auch um den Erwerb von Fa-
higkeiten und Kenntnisse in Bezug auf Projektmanagement im Bereich der Wissen-
schaft. Im Ergebnis miisse die Qualifizierung in der Wissenschaft zu einer erfolgrei-
chen beruflichen Karriere auch und gerade aufierhalb der Wissenschaft befiihigen, sei
es in der Wissenschaft, als Selbstdndiger oder in anderen gesellschaftlichen Lebens-
und Arbeitshereichen.
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a. Hauptziel 1 - Promotion (Vertragslaufzeiten auch orientiert an
Teilabschnitten/-phasen der Promotion)

Ab sofort miissen die Betreuungsvereinbarungen jeweils mit definier-
ten Teilzielen und deren Lvaluation geschlossen werden, die bereits
den Einstellungsantrdgen beizufligen sind. Die jeweiligen Vertrags-
laufzeiten entsprechend den zu vereinbarenden Teilzielen sollen i.d.R.
mindestens 2 Jahre betragen.

Die Niedersdchsischen Hochschulen werden hochschul- und fachspe-
zifische Vorgaben entwickeln miissen, an der sich Vertragslaufzeiten in
der Promotionsphase zukiinftig orientieren sollen.

b. Hauptziel 2 - Habilitation (Vertragslaufzeiten auch orientiert an
Teilabschnitten der Habilitation)

Es sollten Karriereziele vereinbart werden und deren Evaluation hoch-
schul - und facherspezifisch verabredet werden.

Die Karriereziele miissen schon bei Abschluss des Arbeitsvertrages indi-
viduell vereinbart sein.

Eine Vereinbarung iiber den individuellen Karriereplan ist bereits mit
dem Linstellungsantrag vorzulegen.

Die Vertragslaufzeiten werden sich an den internen Vereinbarungen
orientieren.

c. Mogliche sonstige Qualifizierungsziele
Als mogliche Qualifizierungsziele kommen nach derzeitiger Linschat-
zung beispielsweise - ggf. kumulativ - in I'rage: Erwerb und/oder Ver-
tiefung von Erkenntnissen, Iahigkeiten und Lrfahrungen auf den Ge-
bieten:

wissenschaftliches Projektmanagement,

e Konzeption von Forschungsprojekten,

Wissenschaftliche Akquisition - Einwerbung - Bearbeitung ei-
nes Forschungsprojektes,

e Mitarbeiterfiihrung in wissenschaftlichen Projekten,

e Vorbereitung und Publikation von FForschungsergebnissen

¢ Anwendung spezieller Methodenkenntnisse (empirische Me-
thodenkompetenz - weitere Beispiele?),

e Anleitung von Studierenden zum wissenschaftlichen Arbeiten
(impliziert regelmadfiig eine wissenschaftliche Tatigkeit),

e Transfer von Forschungsergebnissen,

Erschliefung neuer wissenschaftlicher Schwerpunkte, - Koor-
dination von Verbundprojekten,

e Vorbereitung von Auslands- und aufleruniversitdren For-
schungsaufenthalten (vgl. auch Empfehlungen zu Karrierezie-
len und -wegen an Universititen vom 11.07.2014 - Wissen-
schaftsrat, Drs. 4009/14, S. 41),

e Ausbau der Fihrungskompetenz (Nachwuchsgruppenleitun-
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gen/Leitung von Teilprojekten),

e Vernetzung und Internationalitit (Kongressorganisati-
on/wissenschaftliches Management),

e Erwerb von zusdtzlichen/besonderen Lehrqualifikationen,
Anwendungsbezug fiir diagnostische und therapeutische Auf-
gaben (im medizinischen Bereich).

Dabei diirfte unter ,,Erwerb” dasjenige zu verstehen sein, was erst-
malig durchgefiihrt und damit ,,erworben wird.

Zur rechtskonformen Umsetzung und Dokumentation ist bei der
Vereinbarung von Qualifizierungszielen jenseits von Promotion
und  Habilitation  die  Ergdnzung des  Einstellungs-
/Weiterbeschiaftigungsantrages um die Erlduterung des Qualifizie-
rungszieles nebst Begriindung der angemessenen Dauer sowie die
Unterzeichnung durch den antragstellenden Hochschullehrer und
den zu Beschéftigenden erforderlich; bitte verwenden Sie hierfiir
das als Anlage beigefiigte Formular fiir wissenschaftliche Mitarbei-
ter. In der Post-Doc-Phase oder auflerhalb der Promotion ist zusatz-
lich die Vorlage eines Qualifizierungs- bzw. Karriereplans erforder-
lich.

Die Plausibilitatspriifung von Qualifizierungsziel und angemesse-
ner Vertragsdauer durch die personalfithrenden Stellen bleibt vor-
behalten.

Wie auch andere niedersdchsische Hochschulen wird auch die
TUC Vorgaben fiir angemessene Vertragsdauern entwickeln miis-
sen, auch in Abstimmung mit der Pcrsonalvertretung,
nachdem diese seit 01.01.2016 auch fiir das wissenschaft-
liche Personal zustandig ist.

3. Projektbefristung gem. § 2 Abs. 2 WissZeitVG

§ 2 Abs. 2 WissZeitVG lautet fortan wie folgt:

(2) Die Befristung von Arbeitsvertrigen des in § 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Personals ist
auch zuldssig, wenn die Beschiftigung tiberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert wird,
die Finanzierung fiir eine bestimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist und die Mitarbei-
terin oder der Mitarbeiter tiberwiegend der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend
beschdftigt wird; die vereinbarte Befristungsdauer soll dem bewilligten Pro-
jektzeitraum entsprechen.

Dieser Regelung entspricht auch § 31 Abs. 4 NHG neue l'assung, in der es heif3t:
»--werden fiir die Qualifizierung oder fiir das Vorhaben, in dessen Rahmen die Qualifizie-
rung erfolgen soll, befristet Mittel bewilligt, so soll bei der Bemessung der Laufzeit der Ar-
beitsvertrdge die Dauer der Mittelbewilligung beriicksichtigt werden. “

Ausschlaggebend sind also zukiinftig die Projektzeitraume fiir die jeweilige Befris-
tungsdauer. Daher bitten wir Sie, ab sofort dem Einstellungs-
/Weiterbeschiftigungsantrag auch erganzende Unterlagen zur Projektbewilligung
beizufiigen.

Mit Blick auf die Neuregelungen sollte insbesondere bei langerfristig angelegten
Projekten bereits im Rahmen der Antragstellung von Drittmittelprojekten auf eine
detaillierte Abgrenzung von Aufgabenpaketen und Teilprojekten unter Angabe der
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jeweiligen Personalmonate geachtet werden, da die Strukturierung der Projekte
zukinftig in Bezug auf die Befristung der Vertrage bestimmend sein wird.

Lrgdnzend ist darauf hinzuweisen, dass von Drittmittelgebern der 6ffentlichen
Hand (u. a. BMBI, DLR, EU-Projekte) vermehrt vorausgesetzt wird, dass im Vertrag
der Linsatz im konkret bezeichneten Projekt (Projektbezeichnung aus dem Zu-
wendungsbescheid) vereinbart ist. Bei Mischfinanzierungen sind ggf. alle Projekte
zu benennen. Bitte teilen Sie uns daher bereits bei Antragstellung die korrekte Pro-
jektbezeichnung gemédf Bewilligungsbescheid mit.

Folge der Neuregelung ist aber auch, dass es zukiinftig keine Umbu-
chungsmoglichkeiten mehr gibt zwischen Landes- und/oder Drittmit-
telbeschaftigten.

4. Befristung des akzessorischen Personals

Line Befristung des sog. akzessorischen Personals (Technik, Verwaltung und Infra-
struktur) ist ab sofort nicht mehr nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG mdoglich.

Derartige Vertrdge konnen nur noch wie folgt befristet werden:

- maximal 2 Jahre sachgrundlos gem. § 14 Abs. 2 1zBfG

- beivoriibergehenden Bedarf gem. § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBfG

- Kkurzzeitig im Anschluss an die Ausbildung gem. § 14 Abs. 1 Nr.
2 TzBfG

- bei Vertretung gem. § 14 Abs. 1 Nr. 3'1zBfG

5. Formulare beziiglich der crforderlichen erganzenden Angaben bei
befristeter Einstellung/Weiterbeschaftigung

Um lhnen Antragstellung und Begriindung bei Linstellung und Weiterbeschafti-
gung unter Beriicksichtigung der neuen Rechtslage zu ermoglichen, haben wir
zwei l'ormulare entwickelt mit der Bitte, diese fortan bei Personalantragen
vollstandig auszufiillen, unterzeichnen zu lassen und gemecinsamm mit
den iiblichen Unterlagen im Personaldezernat einzurcichen.

Bitte verwenden Sic bei allen zukiinftigen Antrigen jeweils eincs der
beiden nachfolgenden Formulare:

| « Anlage 1 fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/innen: Zusitzliche Anga-
ben Befristung wiss. MA MUSTLR 2016_03

¢ Anlage 2 fiir nichtwissenschaftliche Mitarbeciter/innen: Zusitzliche
Angaben Befristung nichtwiss. MA MUSTER 2016_03

Fir Fragen steht Ihnen das Personaldezernat selbstverstandlich gern zur Verfu-
gung.

Mit freundlichen Grifien
Im Auftrag

Seite Svon §




