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Richtlinie zur Erteilung und Vergiitung von Lehrauftragen
an der Technischen Universitit Clausthal
Vom 12. Januar 2008

Beschluss des Prasidiums der Technischen Universitat Clausthal vom 12. Januar
2008 (Mitt. TUC 2008, Seite 45, geandert durch Beschluss vom 02. August 2012
(Mitt. TUC 2012, Seite 222).

§1

Allgemeines

Gemafd § 34 Abs. 1 (NHG) kann das Prasidium auf Antrag der Fakultdt befristete
Lehrauftrage erteilen. Lehrbeauftragte nehmen die ihnen tbertragenen Lehrautf-
gaben selbststindig wahr.

Lehrbeauftragten konnen Lehraufgaben tibertragen werden, wie sie von Professo-
rinnen und Professoren und von Lehrkriften fir besondere Aufgaben wahrzu-
nehmen sind. Zu den Aufgaben der Lehrbeauftragten gehoren neben der Durch-
fihrung von Lehrveranstaltungen alle damit verbundenen Tatigkeiten, wie z. B.
Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Priufungstdtigkeiten, Teilnah-
me an Konferenzen und Besprechungen.

Lehrauftrige konnen nicht hauptamtlich oder hauptberuflich wahrgenommen
werden.

Der Umfang aller einer oder einem Lehrbeauftragten an einer Hochschule erteil-
ten Lehrauftrdge fiir Lehraufgaben einer Professorin oder eines Professors soll die
Halfte der Regellehrverpflichtung einer Professorin oder eines Professors nicht
uberschreiten. Sofern durch Lehrauftrage Aufgaben nach § 32 NHG wahr-
genommen werden, darf der Umfang dieser Lehrauftrage nur weniger als die Half-
te der Regellehrverpflichtung einer Lehrkraft fiir besondere Aufgaben betragen.

§2

Rechtsverhiltnis der Lehrbeauftragten

Der Lehrauftrag wird im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnisses
wahrgenommen. Dieses Rechtsverhaltnis ist ein selbststandiges Dienstverhdltnis.
Lehrbeauftragte tiben ihre Tatigkeit weisungsfrei aus. Leistungen, die fiir ein ab-
hdngiges Beschaftigungsverhdltnis typisch sind, wie Erholungsurlaub, Beihilfen
und insbesondere Vergiitungsfortzahlung im Krankheitsfall, kommen fiir Lehrbe-
auftragte nicht in Betracht.

Das Lehrbeauftragtenverhdltnis wird durch die Erteilung des Lehrauftrags begriin-
det und besteht fiir die Dauer des Zeitraumes, fiir den der Lehrauftrag erteilt ist.



Bei einem Widerruf des Lehrauftrags endet es zu dem Zeitpunkt, zu dem der Wi-
derruf wirksam wird.

Die Vorschriften des Niedersdchsischen Beamtengesetzes (NBG) tiber die unpartei-
ische Amtsfihrung (§ 61NBG), die Schweigepflicht (§ 68 NBG), die Annahme von
Belohnungen und Geschenken (§ 78 NBG), die Haftung (§ 86 NBG) und den Ersatz
von Sachschidden (§ 96 NBG) sowie iiber die Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes uber die Versorgung der Ehrenbeamten gelten gemafd § 34 Abs. 2
NHG entsprechend.

$3

Voraussetzung fiir die Erteilung von Lehrauftriagen

Einen Lehrauftrag kann erhalten, wer tiber die fir die Lehrtétigkeit erforderliche
fachliche Qualifikation verfiigt und padagogische Eignung besitzt; diese ist in der
Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nachzuweisen.

Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben, sollen Lehrauftrage nur erhal-
ten, wenn an ihrer Lehrtdtigkeit mit Riicksicht auf ihre Personlichkeit und die Be-
dirfnisse des betreffenden Fachgebietes ein besonderes Interesse besteht. Das be-
sondere Interesse ist in dem Antrag auf Erteilung des Lehrauftrags darzulegen. Die
Einschrankungen entfallen, wenn die betreffende Person auf die Vergiitung ver-
zichtet. Der Lehrauftrag setzt das Einverstindnis der Person voraus, die beauftragt
werden soll.

$4
Besondere Regelungen: Erteilung von Lehrauftragen an Universitats-
mitglieder

Gemaf § 34 Abs. 3 NHG konnen Mitglieder der Hochschule nach § 16 Abs. 2 Satz
4 Nrn. 1 und 2 NHG Lehrauftrdage an der eigenen Hochschule nur bei Lehrangebo-
ten des Weiterbildungsstudiums erhalten. Die Moglichkeiten, wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach § 31 Abs. 2 NHG und Lehrkraften fiir be-
sondere Aufgaben nach § 32 Abs. 1 NHG Lehrauftrdage zu erteilen, bleibt unbe-
rihrt. Wird die Lehrtdtigkeit im Weiterbildungsstudium nebenamtlich oder ne-
benberuflich im Rahmen eines Lehrauftrags wahrgenommen, so kann diese ver-
gltet werden, soweit die durch das Lehrangebot erzielten Einnahmen die damit
verbundenen zusdtzlichen Kosten tibersteigen.

Lehrbeauftragte, fiir die nicht eine entsprechende Entlastung im Hauptamt ge-
wahrt wird, sollen insgesamt und zusammen mit anderen genehmigungs- oder
anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten nicht mehr als ein Fiinftel der regelmafiigen
wochentlichen Arbeitszeit in Anspruch nehmen (§ 73 Abs. 2 Satz 3 NBG).

Lehrauftrage fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen - auch
wenn Entlastung im Hauptamt gewdhrt wird - nicht mehr als ein Viertel ihrer re-
gelmafligen Arbeitszeit in Anspruch nehmen (§ 31 Abs. 2 NHG).



8$5
Erteilung der Lehrauftrige

Lehrveranstaltungen im Rahmen von Lehrauftragen diirfen nur begonnen wer-
den, wenn der Lehrauftrag bereits erteilt worden ist.

Lehrauftrage werden fiir die Dauer eines Semesters, bei entsprechendem Bedarf
auch fir einen kiirzeren Zeitraum erteilt. Zur Wahrnehmung der Lehraufgaben
von liangerfristig abwesenden (z.B. beurlaubten) hauptberuflichen Lehrpersonen
konnen Lehrauftrdge auch fiir einen lingeren Zeitraum erteilt werden. Im Lehr-
auftrag ist zu bestimmen, ob und in welcher Hohe er vergiitet wird.

§6

Verliangerung von Lehrauftragen

Lehrauftrage konnen verlingert werden. Unterbrechungen von jeweils bis zu ei-
nem Semester sind unschédlich.

Soll sich der Gegenstand eines Lehrauftrages dndern, so ist die Erteilung eines
neuen Lehrauftrags erforderlich.

§7

Widerruf von Lehrauftrigen
Das Prasidium kann den Lehrauftrag jederzeit aus wichtigem Grunde widerrufen.

Der Lehrauftrag ist in der Regel zu widerrufen, wenn in den beiden ersten Lehrver-
anstaltungen jeweils nicht mindestens fiinf Horerinnen und Horer anwesend wa-
ren. Die oder der Lehrbeauftragte ist verpflichtet, eine geringere Horerzahl der zu-
standigen Fakultdt mitzuteilen. Diese unterrichtet das Prasidium und nimmt zur
Frage des Widerrufs Stellung.

$8
Vergiitung der Lehrauftrige

Der Lehrauftrag ist zu vergiten, sofern nicht die durch den Lehrauftrag entste-
hende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben einer oder eines haupt-
amtlich oder hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen entsprechend bertick-
sichtigt wird oder die oder der Lehrbeauftragte auf die Vergiitung verzichtet hat.

Lehrauftrage werden nach geleisteten Einzelstunden vergiitet. Eine Einzelstunde
ist eine Lehrstunde von 45 Minuten.

Ausgefallene und im laufenden Semester nicht nachgeholte Einzelstunden wer-
den nur dann vergiitet, wenn die Lehrstunden aus einem Anlass ausgefallen sind,
der dem Verantwortungsbereich der Universitidt zuzurechnen ist. Einzelstunden,



die aus einem Mangel an Teilnehmerinnen oder Teilnehmern ausgefallen sind,
werden nicht vergiitet.

Durch die Vergiitung sind alle Tatigkeiten, die mit dem Lehrauftrag verbunden
sind (z. B. Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, Prifungen, Teil-
nahme an Konferenzen und Besprechungen), abgegolten.

$9
Hohe der Vergiitung

An der Technischen Universitdt Clausthal gelten die nachstehenden Vergiitungs-
sdtze (pro Einzelstunde):

Vergiitung der Lehrauftrage: Vergiitungssatz
(bis zu)

y . 19,74 €
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben des gehobenen Dienstes
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben des hoheren Dienstes 23,00€
Lehrkraft mit Lehraufgaben einer Professorin/eines Profes- 36,69 €
SOrS
Lehrauftrage mit einer besonderen Bedeutung S1,98¢€

Zur Zahlung der Vergiitung erhalten die Fakultiten im laufenden Kalenderjahr
Budgets zur Eigenbewirtschaftung.

$§10
Zahlungs- und Abrechnungsverfahren

Vergiitung

Die Vergiitung fir die tatsachlich geleisteten Einzelstunden wird zum Schluss der
Tatigkeit, spatestens zum Schluss des Semesters berechnet und ausgezahlt. Die o-
der der Lehrbeauftragte hat hierfiir zum Ende ihrer oder seiner Tadtigkeit, spates-
tens zum Schluss des Semesters, dienstlich zu erklaren, wie viele Einzelstunden sie
oder er im abgelaufenen Semester tatsachlich geleistet hat. Sie oder er hat auch zu
erklaren, wie viele Einzelstunden ausgefallen sind und wahrend des Semesters
nicht nachgeholt werden konnten. Die Fakultit teilt auf Grund dieser dienstli-
chen Erklarung mit, dass der Lehrauftrag in dem erteilten Umfang durchgefiihrt
wurde bzw. wie viele Einzelstunden ausgefallen sind und nicht nachgeholt wor-
den sind.

Abschlage

Die Lehrauftragsvergiitung ist grundsatzlich in einer Summe zum Schluss des Se-
mesters auszuzahlen. Lehrbeauftragte, denen ein Lehrauftrag mindestens fir die



Dauer eines Semesters erteilt wird, konnen auf Antrag Abschldge auf die zu erwar-
tende Verglutung erhalten. Dem Antrag ist stattzugeben, wenn wegen des Um-
tangs des Lehrauftrags oder aus anderen, in der Person liegenden Griinden ein be-
rechtigtes Interesse an der Abschlagszahlung erkennbar ist. Als Abschlag wird pro
Monat jeweils ein Sechstel der voraussichtlich fiir das Semester zu zahlenden Ge-
samtvergiitung gezahlt. Die Vergiitung fiir ausgefallene und wdahrend des Semes-
ters nicht nachgeholte Einzelstunden ist zuriickzuzahlen oder mit der Vergiitung
fir das folgende Semester zu verrechnen.

Die Abrechnung der Abschldge erfolgt am Schluss des Semesters nach Eingang der
dienstlichen Erklarung der oder des Lehrbeauftragten und der Mitteilung der Fa-
kultdt. Die Zahlung von Abschlédgen fiir das Folgesemester ist von der Vorlage der
Abrechnung fiir das abgelaufene Semester abhdngig; sie wird regelmaf3ig erst dann
aufgenommen, wenn die dienstlichen Erklarungen der oder des Lehrbeauftragten
tir das abgelaufene Semester vorliegen

Fir Lehrauftrage, die widerrufen worden sind, weil in den beiden ersten Lehrver-
anstaltungen jeweils nicht mindestens finf Horerinnen und Horer anwesend wa-
ren, kann fir die Vorbereitung des Lehrauftrages eine Vergiitung in Hohe der Ver-
glutung einer Lehrveranstaltung, hochstens zweier Einzelstunden, gezahlt werden.

Da die Tatigkeit der Lehrbeauftragten eine selbststindige Tatigkeit im Sinne des
Einkommenssteuerrechts darstellt, unterliegt die Vergiitung nicht dem Lohnsteu-
erabzug. Die Vergiitung ist von der oder dem Lehrbeauftragten selbst bei der Ein-
kommenssteuerveranlagung anzugeben.

§11
Erstattung von Auslagen (Reisekosten)

Im Rahmen der Erteilung des Lehrauftrags kann mit Lehrbeauftragten, die am Ort
der Hochschule weder wohnen noch dort hauptamtlich oder hauptberuflich titig
sind, die Erstattung entstandener notwendiger Fahrkosten und Aufwendungen fiir
Unterkunft und Verpflegung (Reisekosten) in entsprechender Anwendung der §§
5, 6 und 10 des Bundesreisekostengesetzes und der hierzu in § 98 NBG enthalte-
nen Mafdgaben vereinbart werden.

Die Auslagenerstattung unterliegt nicht dem Lohnsteuerabzug.



$12
Antragstellung

Es wird angestrebt, das Lehrauftragsverfahren von der Antragsstellung bis zur Er-
teilung tiber das Formularwesen (Liquid Office) abzuwickeln. Da die Fertigstellung
dieses Verfahrens jedoch noch einige Zeit in Anspruch nehmen wird, bittet das
Personaldezernat die folgenden bisherigen Regelungen zu beachten:

Fir die Antragstellung soll im Interesse einer reibungslosen Bearbeitung weiterhin
die jeweils aktuelle Fassung des dafiir vorgesehenen Vordrucks ,Lehrauftrag-
Antrag“ zu verwenden. Der Vordruck ist im Formularwesen auf der Hauptseite der
TU Clausthal abrufbar.

Unter der gleichen Adresse sind auch die in diesem Zusammenhang ggf. ebenfalls
benotigten Vordrucke ,Lehrauftrag-Personalblatt®, ,Lehrauftrag-Dienstliche Er-
klarung“ sowie ein Merkblatt mit den fir Lehrbeauftragte sinngemafd geltenden
Bestimmungen abrufbar.

Der Antrag durch die Fakultdt ist so frithzeitig zu stellen, dass der Lehrauftrag
rechtzeitig vor dem Termin, an dem die Tatigkeit aufgenommen werden soll, er-
teilt werden kann. Aufgrund der Vielzahl der zu erteilenden Lehrauftrage bittet
das Personaldezernat, den vollstindigen Antrag grundsatzlich spatestens drei
Monate vorher zuzusenden.

Sofern einzelne Antrdge bis zu diesem Zeitpunkt nur unvollstindig tibersandt
werden konnen, werden die jeweiligen Antragsteller dazu aufgefordert, diese zu-
nachst zu vervollstindigen und danach unverziiglich nachzureichen.

Bei Uberpriifung der Lehrauftrags-Antrige orientiert sich die Bewilligung tiber die
Vergilitung - sofern sich diese innerhalb des fiir Professorenaufgaben festgelegten
Betrags von bis zu 36,69 € bewegt - an den Vorschldgen der Fakultit, ohne dass es
hierfiir im Antrag einer besonderen Begriindung bedarf. Soweit eine Vergiitung
festgelegt werden soll, die die Hohe von 36,69 € ubersteigt, ist hierfiir im Antrag
weiterhin eine eingehende Begriindung erforderlich.

§13
Schlussbemerkungen

Fir Rickfragen stehen Ihnen die zustdndigen Personalsachbearbeiter/innen des
Personaldezernats gerne zur Verfiigung. Bitte stellen Sie sicher, dass jede den Lehr-
auftrag betreffende Anderung (auch Anderungen der Anschrift und der Bankver-
bindung der oder des Lehrbeauftragten) unverziiglich mitgeteilt wird.



