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Sonderregelung der Arbeitszeit zum jeweiligen Jahresende
(27. bis 30. Dezember)
Bezug: Rundschreiben vom 31.08.2010

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Hochschule wurde in den vergangenen Jahren zum jeweiligen Jahreswechsel
aus Energiespargrinden geschlossen, zuletzt in der Zeit vom 27. - 30. Dezember
2010).

Auf der Grundlage des Prasidiumsbeschlusses vom 07.07.2011 und der
Zustimmung des Personalrats der Hochschule vom 28.07.2011 soll diese Regelung
nun generell zum jeweiligen Jahresende Anwendung finden, und zwar unter
Berticksichtigung der Ausfiihrungen des Rundschreibens vom 31.08.2010, Az.: 31 -
03 070 -.

Zur Erlauterung werden die Verfahrenshinweise des Bezugsrundschreibens
nochmals nachstehend aufgeftihrt:

WFIr die Zeit vom 27. - 30.12. jeden Jahres soll den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Maglichkeit cingerdumt werden, Erholungsurlaub zu nelimen oder soweit dienstlich
mdaglich, die Arbeitszeit vor- bzw. nachzuarbeiten. Im Einzelnen werden folgende
Mdglichkeiten festgelegt:
a) Die erforderlichen  Arbeitstage kénnen  durch
Erholungsurlaub tiberbriickt werden.

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit festen Arbeitszeiten soll die Maglichkeit
eingerdumt werden, die Arbeitszeit vor- bzw. bis lingstens Ende Mirz
nachzuarbeiten. Detailregelungen sind mit den Vorgesetzten abzusprechen.

c) Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der Gleitzeitregelung gelten die
entsprechenden Regelungen. Die aufgebauten Stunden zum Quartalswechsel
30.09. und 31.12. werden ungekiirzt in das erste Quartal des Folgejahres
itbertragen. Bis zum 31. Mdrz gelten dann wieder die wspriinglichen
Festlegungen der Arbeitszeitregelung.
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Die Einrichtungen haben durch Not- oder Bereitschaftsdienste sicherzustellen, dass bei
unvorhersehbaren Ereignissen auf Personal zuriickgegriffen werden kann bzw.
unaufschiebbare Leistungen in dem o. a. Zeitraum erbracht werden konnen. Um den
grofStmaoglichen Einspareffekt erzielen zu konnen, sollte die Ausnahmeregelung allerdings
moglichst gering gehalten werden.

Sollte es in einem Bereich erforderlich sein, bestimmte Riume, Gebdudeteile oder ganze
Gebdude in dem gesamten oder einem anteiligen Zeitraum gedffnet zu lassen, ist dies der
Technischen Verwaltung bis spdtestens 30. September zu melden. Die gegebenenfalls
erforderliche Nutzung von zusdtzlichen Heizgerdten muss mit der Technischen
Verwaltung abgestimmt werden.

Wird eine Meldung bis zum 30. September nicht abgegeben, ist davon auszugehen, dass
die Einrichtung ohne Probleme den Universitdtsbetrieb in der Zeit vom 27. - 30. Dezember
einstellen kann. “

Ich bitte Sie, dieses Rundschreiben allen Bediensteten Ihrer Einrichtung zur
Kenntnis zu geben und den Institutsbetrieb darauf abzustellen, dass diese
Mafinahme jdhrlich zur Geltung gelangt.

Dieses Rundschreiben wird im Verwaltungshandbuch der Hochschule unter

3.00.07 Arbeitszeit/3.00.07.05 Sonderregelung der Arbeitszeit zum jeweiligen Jahresende

veroffentlicht.

Mit freundlichen Griifien
Gez. Prof. Dr. Thomas Hanschke



