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Konsulate in der Bundesrepublik Deutschland
Bek. d. StK v. 13. 9. 2011 — 203-11700-5 NOR —

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskonsu-
larischen Vertretung des Konigreichs Norwegen in Hamburg
ernannten Herrn Thomas Hauff arii 9. 9.°2011 das Exequatur
als Generalkonsul erteilt. = = 70T Ty

Der Konsularbezirk umfasst die Lander Hamburg, Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und - Schleswig-
Holstein. - : - il

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Morten Paulsen,
am 18. 10. 2006-erteilte Exequatur ist erloschen.

— Nds. MBI Nr. 33/2011 S. 616

B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Dienstliche Beurteilung der Beschiiftigten
im unmittelbaren Landesdienst

Beschl. d. LReg v. 6. 9. 2011 — MI-15.22-03002/2.3.5 —

— VORIS 20400 —

Bezug: Beschl. v. 12. 12. 2006 (Nds. MBL. 2007 S. 5)
— VORIS 20400 —

Die LReg hat am 6. 9. 2011 die in der Anlage abgedruckte
Neufassung der Allgemeinen Richtlinien fir die dienstliche
Beurteilung der Beschéftigten im unmittelbaren Landesdienst
(BRL) beschlossen. Der Bezugsbeschluss tritt mit Ablauf des
14. 9. 2011 aufler Kraft. '

Andie .
Dienststellen der Landesverwaltung
— Nds. MBL Nr. 33/2011 S. 616

Anlage

Allgemeine Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung
der Beschiiftigten im unmittelbaren Landesdienst (BRL)

Inhaltsiibersicht

1.  Ziel der dienstlichen Beurteilung

2. Anwendungsbereich

2.1 Grundsatz

2.2 Erprobung anderer Verfahren

2.3 Ausnahmen vom Anwendungsbereich

2.4  Zulassung von abweichenden Regelungen

3. Regelbeurteilung

4. Beurteilung aus besonderem Anlass

4.1 Beurteilung wihrend der Probezeit

4.2 Beurteilung im Rahmen des Aufstiegs

4.3  Bewerbung um héherwertige Dienstposten, Versetzung
4.4  Beurteilung bei Bewerbungen um Stellen im Schulaufsichtsdienst

4.5  Beurteilung bei Ubernahme in unbefristete Beschaftigungsver-.

héltnisse
5. Leistungsbeurteilung und Befdhigungseinschitzung
6.  Leistungsbeurteilung

6.1  Aufgabenbeschreibung

6.2 Bewertung der einzelnen Leistungsmerkmale

6.3 Gesamtbewertung der Leistungsmerkmale

7. Befihigungseinschitzung

7.1 Einschédtzung der einzelnen Befdhigungsmerkmale
7.2 Zusitzliche Angaben

7.3 Korperliche Leistungsfihigkeit

8. Gesamturteil

9. Beurteilungsverfahren

9.1  Verfahrensablauf

9.2 Beurteilungskommission

9.3  Zustdndigkeit fiir die Erst- und Zweitbeurteilung
9.4 Ausnahmen von der Zweitbeurteilung

9.5  Erstbeurteilung

9.6  Zweitbeurteilung

9.7 Bekanntgabe der Beurteilung

616

10.  Besondere Verfahrensregelungen

10.1 Befangenheit

10.2 Zurtickstellung

10.3 Beurteilung der Gleichstellungsheauftragten
10.4 Beurteilung von schwerbehinderten Menschen
11.  GeschiftsmiBige Behandlung der Beurteilungen
12.  Schiusshestimmungen

Anlage Vordruck fir die dienstliche Beurteilung

1. Ziel der dienstlichen Beurteilung

(1) Dienstliche Beurteilungen als Personalentwicklungs- und
Personalfiihrungsmafinahmen verfolgen das Ziel, ein aussage-
fahiges, méglichst objektives und vergleichbares Bild der Leis-
tungen der Beschiftigten zu erstellen und nach Moaglichkeit
Feststellungen tiber die erkennbar gewordenen allgemeinen Fa-
higkeiten und Kenntnisse zu treffen. Sie sollen es dem Dienst-
herrn erméglichen, seine Entscheidung tiber die Verwendung
der Beschéttigten und tber ihr dienstliches Fortkommen, ins-
besondere iiber eine Beférderung oder die Ubertragung eines
héherwertigen Dienstpostens oder Arbeitsplatzes, am Grund-
satz der Bestenauslese auszurichten.

(2) Die Erstellung dienstlicher Beurteilungen erfordert da-
her von allen Beurteilungsvorgesetzten ein besonders hohes
Mafl. an Sensibilitit, Gewissenhaftigkeit, Objektivitdt sowie
Verantwortungsbewusstsein. Der Offenheit im Umgang mit-
einander sowie der Transparenz des Beurteilungsverfahrens
kommt dabei eine entscheidende Bedeutung zu. Hierzu die-
nen vor allem vorbereitende und abschliefbende Gespréche.

(3) Bei der Ausgestaltung des BeurteilungsmaBstabes, der
Auslegung von Beurteilungskriterien und deren Gewichtung
ist dem Leitprinzip der Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern (Gender Mainstreaming) Rechnung zu tragen. Geschlech-
terspezifische Ausgangsbedingungen und Auswirkungen sind
daher kritisch zu reflektieren, um einen gerechten Beurtei-
lungsmafstab zu gewihrleisten.

2. Anwendungsbereich
2.1 Grundsatz

(1) Diese BRL enthalten allgemeine Regelungen iber die
Beurteilung der Beamtinnen und Beamten sowie der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in der unmittelbaren Lan-
desverwaltung. Sie sollen den Rahmen vorgeben, in dem an
die &rtlichen Verhiltnisse angepasste Regelungen geschaffen
werden konnen.

(2) Soweit nicht Regelungen i. S. des Absatzes 1 erlassen
werden, gelten diese BRL unmittelbar. :

2.2 Erprobung anderer Verfahren

(1) Das MI soll in Abstimmung mit den obersten Dienstbe-
horden Verfahren und Mafnahmen einleiten und férdern, mit
denen im Rahmen eines. zeitgeméfen partnerschaftlichen Per-
sonalmanagements andere Instrumente zur Personalauswahl,
Personalférderung und Potenzialermittiung entwickelt und er-
probt werden mit dem Ziel, die herkémmlichen dienstlichen
Beurteilungen zu ersetzen. Die Notwendigkeit dienstlicher Be-
urteilung nach Mafigabe dieser BRL bleibt davon unbertihrt.

(2) Die Entscheidung tiber die Durchfithrung solcher Akti-
vitdten trifft die hierfiir befugte Stelle mit Zustimmung der
zustdndigen Personalvertretung (§ 64 Abs. 1 und 2 Satz 1
NPersVG). Fiir die von solchen Mafinahmen betroffenen Be-
schéftigten diirfen keine Nachteile entstehen. Uber die Ergeb-
nisse und Erfahrungen ist der zustdndigen obersten Dienstbe-
hérde und dem MI zu berichten.

2.3 Ausnahmen vom Anwendungsbereich
Vom Anwendungsbereich dieser BRL sind ausgenommen:

a) Beamtinnen und Beamte auf Zeit i. S. des § 6 BeamtStG
und des § 7 NBG,;

b) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte der
Polizeibehérden und der Polizeiakademie;

c) Kinstlerisches Personal sowie wissenschaftliches Personal
an Hochschulen und, soweit die oberste Dienstbehérde
keine abweichende Regelung getroffen hat, an sonstigen
Forschungseinrichtungen;

d) Lehrkrifte nach Mafigabe der vom MK und MS im Einver-
nehmen mit dem MI erlassenen Richtlinien;

e) Mitglieder des LRH (§ 5 LRHG);

f) Beamtinnen und Beamte, die ein in § 39 Abs. 1 NBG ge-
nanntes Amt bekleiden;

g) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst;
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h) Ehrenamtliche Beschéftigte, soweit das Ehrenamt betroffen

ist; . '
i) Beamtinnen und Beamte beim LT;

j) Beamtinnen und Beamte beim LRH;

k) Beamtinnen und Beamte beim Landesbeauftragten fir den
Datenschutz. .

2.4 Zulassung von abweichenden Regelungen

Die obersten Dienstbehérden kénnen in begriindeten Féllen
fiir ihre Geschaftsbereiche gesonderte oder ergénzende Beur-
teilungsrichtlinien erlassen (besondere Beurteilungsrichtlinien).

Die Befugnis umnfasst auch die Mdglichkeit, fiir bestimmte Rang-

stufen Richtwerte vorzugeben. Besondere Beurteilungsricht-

linien miissen sich an den Zielen ausrichten, dass

a) die Beurteilungen dort vergleichbar sind, wo Bewerberinnen
und Bewerber verschiedener Geschéftsbereiche miteinan-
der konkurrieren,

b) Beurteilungsgerechtigkeit und Aussagewert der Beurteilun-
gen, insbesondere die Ausschépfung der Rangstufenskala,
gesteigert wird und

c) die neuen Mitwirkungsrechte gewahrt bleiben.

Besondere Beurteilungsrichtlinien nach Satz 1 bedirfen des

Einvernehmens des MI. Satz 4 gilt nicht fiir den Geschéftsbe-

reich des MJ.

3. Regelbeurteilung

(1) Die Beschéftigten sind alle drei Jahre zu einem von der
obersten Dienstbehérde zu bestimmenden Stichtag zu beurtei-
len. Die Regelbeurteilungen sind fiir die Laufbahngruppe 1 so-
wie die Laufbahngruppe 2 bis zur BesGr. A 13, soweit es sich
nicht um das zweite Einstiegsamt handelt, im zweiten Beur-
teilungsturnus im Jahr 2011 und fiir die Laufbahngruppe 2 ab

dem zweiten Einstiegsamt im dritten Beurteilungsturnus im

Jahr 2013 zu erstellen. Die oberste Dienstbehérde bestimmt

die Beurteilungstermine fiir die jeweilige Laufbahn oder Lauf-

bahngruppe unter Berticksichtigung ressortspezifischer Be-
lange.
(2) Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind

a) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 bis zur
BesGr. A 6, soweit es'sich nicht um das zweite Einstiegsamt
handelt; '

b) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der EntgeltGr. 8
und niedriger, soweit die oberste Dienstbehérde diesen
Personenkreis nicht ganz oder teilweise in die Regelbeur-
teilung einbezieht; .

c) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Entgeltgrup-
pen oder Funktionen, die von der obersten Dienstbehérde
bestimmt werden;

d) Beamtinnen und Beamte sowie entsprechend eingruppierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer . :
— der Laufbahngruppe 1 in der BesGr. A 9 + Z, sofern sie

sich nicht in einem Aufstiegsverfahren nach § 34 NLVO
befinden,

— der Laufbahngruppe 2 in der BesGr. A 13, soweit es sich
nicht um das zweite Einstiegsamt handelt, wenn Ihnen
das Amt vor dem 1. 4. 2009 tbertragen worden ist,

— der Laufbahngruppe 2 in der BesGr. A 13 + Z, wenn
ihnen dieses Amt oder ein Amt in der BesGr. A 13 vor
dem 1. 4. 2009 {ibertragen worden ist,

— der Laufbahngruppe 2 in Amtern der Besoldungsord-
nung B; .

e} Beamtinnen und Beamte, die eine laufbahnrechtliche Pro-
bezeit ableisten, sowie Beamtinnen und Beamte, die sich
in einer Einfiihrungs- oder Bewihrungszeit im Rahmen ei-
nes Aufstiegsverfahrens nach § 33 NLVO befinden;

f) Beschiftigte, die am Beurteilungsstichtag bereits ldnger als

ein Jahr beurlaubt oder nach § 20 BeamtStG oder § 4 Abs. 2

TV-L zugewiesen sind; e

Beschaftigte, die nach Einstellung in den Landesdienst oder

einer mehr als einjéhrigen Beurlaubung weniger als sechs

Monate in ihrem Aufgabengebiet oder nach einer Beférde-

rung weniger als sechs Monate in ihrem neuen Aufgaben-

gebiet titig gewesen sind;

Mitglieder der Personalvertretung oder Schwerbehinderten-

vertretung, die wihrend des gesamten Beurteilungszeit-

raums vollstindig von ihrer dienstlichen Tatigkeit freige-
stellt oder befreit sind;

i) Beschéftigte nach Vollendung des 57. Lebensjahres.

Beschaftigte nach den Buchstaben d und i sind auf Antrag in
die Regelbeurteilung einzubeziehen.

%,
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(3) Die dienstliche Beurteilung der Beschéftigten, die infolge
einer Beurlaubung aus familidren Griinden oder der Elternzeit
von der Regelbeurteilung ausgenommen sind, ist unter Be-
riicksichtigung der beruflichen Entwicklung vergleichbarer
Beschaftigter zum Stichtag der Regelbeurteilung fortzuschrei-
ben. Satz 1 gilt entsprechend, wenn Beschéftigte nach Ab-
satz 2 Buchst. h von der Regelbeurteilung ausgenommen sind.

4, Beurteilung aus besonderem Anlass
Soweit nachfolgend nichts anderes geregelt ist, gelten fiir An-
lassbeurteilungen die Vorgaben fiir die Regelbeurteilung ent-
sprechend. Anlassbeurteilungen sind zuldssig, soweit sie recht-
lich geboten sind. Neben oder anstelle von Regelbeurteilungen
soll insbesondere aus den nachfolgenden besonderen Anléssen
eine Beurteilung erstellt werden.
4.1 Beurteilung wéhrend der Probezeit
Beurteilungen wahrend der Probezeit sind unter Beachtung
des § 19 Abs. 3 Sitze 1 und 2 NBG und des § 8 Satz 2 NLVO
zu erstellen, wobei eine wiederholte Beurteilung auch dann
vorzunehmen ist, wenn die Probezeit um nicht mehr als ein
Jahr verkiirzt wird.
4.2 Beurteilung bei Hinausschieben des Ruhestandes
Beamtinnen und Beamte, die ein Hinausschieben des Ruhe-
standes beantragen, sind zu beurteilen.
4.3 Bewerbung um héherwertige Dienstposten, Versetzung
(1) Beschéftigte, die von der Regelbeurteilung ausgenommen
sind, werden beurteilt

" a) vor der Ubertragung oder bei der Bewerbung um einen hé-

herwertigen Dienstposten oder Arbeitsplatz;

b) vor einer Beférderung, wenn keine Beurteilung aus Anlass
der Dienstpostenbesetzung erfolgt ist;

¢) vor einer Versetzung;

d) anlasslich einer Bewerbung um Zulassung zum Aufstieg.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Regelbeurteilung
langer als ein Jahr zuriickliegt und Personen in eine Auswahl-
entscheidung einzubeziehen sind, fiir die keine Regelbeurtei-

. lung erstellt worden ist. .

4.4 Beurteilung bei Bewerbungen um Stellen im Schulauf-
sichtsdienst

Die Beurteilung der Beschiftigten, die eine Lehrbefahigung
nach der NLVO-Bildung besitzen und sich um eine Stelle im
Schulaufsichtsdienst bewerben, richtet sich nach den fiir die
Besetzung von Dienstposten im Schulaufsichtsdienst erlasse-
nen Regelungen.

4.5 Beurteilung bei Ubernahme in unbefristete Beschaftigungs-
verhéltnisse - :

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mindestens ein
Jahr beschéftigt sind, werden vor Ubernahme aus einem befris-
teten in ein unbefristetes Beschéftigungsverhiltnis beurteilt,
sofern nicht eine Regelbeurteilung erstellt worden ist. Dies gilt
auch bei der Ubernfbme in ein Beamtenverhalinis.

5. Leistungsbeurteilung und Befihigungseinschitzung

Die Regelbeurteilung besteht grundsétzlich aus der Bewer-
tung der gezeigten Leistungen und der davon getrennten Befi-
higungseinschatzung. Die Beurteilung ist unter Verwendung
des Beurteilungsvordrucks (Anlage) zu fertigen.

6. Leistungsbeurteilung :

(1) Die Leistungsbeurteilung (Beurteilungsvordruck Nr. 4)
bewertet die im Beurteilungszeitraum erbrachten Arbeitser-
gebnisse der Beschéftigten. Die Bewertung ist auf solche Leis-
tungen zu beschrinken, die bei der Aufgabenerledigung auch
tatsdchlich beobachtet worden sind.

(2) Die Bewertung der einzelnen Leistungsmerkmale wird in
einer Gesamtbewertung zusammengefasst, die kurz und prig-
nant zu begrtinden ist (Beurteilungsvordruck Nr. 4.3},

6.1 Aufgabenbeschreibung

(1) Grundlage fiir die zu fertigende Leistungsbeurteilung ist
eine Aufgaben%eschreibung des jeweiligen Dienstpostens oder
Arbeitsplatzes; diese soll die den Aufgabenbereich im Beurtei-
lungszeitraum prigende Tétigkeiten (in der Regel nicht mehr
als fiinf) sowie tibertragene Sonderaufgaben von besonderem
Gewicht auffiihren, sofern sie bewertbar sind. Die Aufgaben-
beschreibung iibernimmt Elemente von getroffenen Zielver-
einbarungen. Die Beschiftigten sind an der Beschreibung zu
beteiligen.

(2) Es kénnen auch Téatigkeiten, die bei einer im dienstlichen
Interesse ausgetibten Nebentitigkeit festgestellt worden sind,
Beriicksichtigung finden; ebenso soll die Mitarbeit in Projekt-
gruppen dargestellt werden.
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(3) Sonstige iiber die Absdtze 1 und 2 hinausgehende Tétig-
keiten kénnen in- die Aufgabenbeschreibung aufgenommen
werden, wenn sie im Beurteilungszeitraum von Bedeutung
waren.

6.2 Bewertung der einzelnen Leistungsmerkmale

(1) Die dienstlichen Leistungen sind nach den im Beurtei-
lungsvordruck (Beurteilungsvordruck Nr. 4) erlduterten Leis-
tungsmerkmalen zu bewerten.

(2) Bei jedem Leistungsmerkmal ist zu pritfen, inwieweit es
fiir die Beschaftigten nach dem Geschiftsverteilungsplan oder
den in der Dienstposten- oder Arbeitsplatzbeschreibung auf-
gefiihrten Tatigkeiten unter besonderer Berticksichtigung der
Aufgabenbeschreibung (Beurteilungsvordruck Nr. 3) in Be-
tracht kommt. Kann (%anach ein Leistungsmerkmal nicht be-
urteilt werden, ist dies zu begriinden. Den Dienstposten oder
Arbeitsplatz besonders priagende Leistungsmerkmale sind im
Beurteilungsvordruck durch Ankreuzen kenntlich zu machen.

(3) Es kénnen bis zu drei Leistungsmerkmale hinzugefiigt
werden. Das Hinzufiigen ist zu begriinden.

(4) Der Katalog der Leistungsmerkmale kann tiber Absatz 3
hinaus nach Maflgabe von mit der Personalvertretung abge-
stimmten besonderen Beurteilungsrichtlinien ergédnzt werden.

(5) Fiir die Vergabe der Rangstufe ist die Erfiillung der An-
forderungen mafigebend, die an die Inhaberin oder den Inha-
ber auf dem jeweiligen Dienstposten oder Arbeifsplatz unter
Beriicksichtigung der Besoldungs- oder Entgeltgruppe gestellt
werden kdnnen.

(6) Die Einstufung ist durch Ankreuzen im Beurteilungsvor-
druck vorzunehmen. Der Vordruck sieht fiinf Rangstufen vor
{Stufen A bis E). Ist ein Leistungsmerkmal einer der fiinf Rang-
stufen (groRe Kistchen) nicht eindeutig zuzuordnen, sind
Zwischenstufen (kleine Kéastchen) zuldssig. Bei Vergabe der
Rangstufen A und E sowie der an sie grenzenden Zwischen-
stufen ist das jeweilige Leistungsmerkmal zu begriinden. Die
Begriindung darf nicht formelhaft, sondern soll unter Verwen-
dung pragnanter Beispiele erfolgen.

6.3 Gesamtbewertung der Leistungsmerkmale

(1) Die zusammenfassende Bewertung der einzelnen Leis-
tungsmerkmale ist unter Wirdigung ihrer Gewichtung und
des gesamten Leistungsbildes zu erstellen und in einer Rang-
stufe auszudriicken. Zwischenstufen sind hierbei nicht zuléssig.
Wegen der unterschiedlichen Gewichtung der Leistungsmerk-
male ist eine arithmetische Ermittlung der zusammenfassen-
den Bewertung nicht zuléssig.

(2) Fiir die Zusammenfassung der Bewertung der einzelnen
Leistungsmerkmale ist eine der fiinf Rangstufen nach dem fol-
genden Beurteilungsmafstab zu vergeben:

— Rangstufe A — Ubertrifft in hervorragender Weise die An-
forderungen

Diese Bewertung kénnen nur Beschiftigte erhalten, die
nach Gesamtleistung und Gesamtpersonlichkeit die mit
,Ubertrifft erheblich die Anforderungen” Beurteilten tiber-
ragen. Es muss sich um Beschaftigte mit auBergewshnli-
chem Leistungsverhalten handeln; besondere Leistungen
in einem Spezialgebiet reichen fiir sich allein nicht aus.
Bei Beschiftigten in Vorgesetztenfunktion setzt diese Be-
wertung ein vorbildliches Leitungsverhalten voraus.

— Rangstufe B — Ubertrifft erheblich die Anforderungen
Diese Bewertung ist fiir Beschéftigte vorgesehen, die auf-
grund ihrer Leistung erheblich herausragen und sich bei
der Erledigung schwieriger Arbeiten besonders bewéhren.
Bei Beschiftigten in Vorgesetztenfunktion verlangt diese
Bewertung ein iiberdurchschnittliches Leitungsverhalten.

— Rangstufe C — Entspricht voll den Anforderungen
Diese Bewertung erhalten Beschéftigte, deren Leistungen
den durchschnittlichen Anforderungen in vollem Umfang
gerecht werden. =

— Rangstufe D — Entspricht im Allgemeinen den Anforde-
rungen
Diese Bewertung erhalten Beschiftigte, deren Leistung we-
gen einiger Méngel nicht mehr dem durchschnittlichen
Bereich zuzuordnen sind.

— Rangstufe E — Entspricht nicht den Anforderungen
Diese Bewertung ist fiir Beschéftigte vorzusehen, deren Leis-
tungsbild erhebliche Mingel aufweist und die deshalb den
Anforderungen nicht gentigen.

(3) Die Gesamtbewertung ist mit einer kurzen und prégnan-

ten Begriindung zu versehen (Beurteilungsvordruck Nr. 4.3)

und ggf. um die Art und den Umfang der Berticksichtigung ei-
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ner Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch
eine Schwerbehinderung zu ergédnzen.,

7. Befahigungseinschitzung

(1) In der Befdhigungseinschidtzung (Beurteilungsvordruck
Nr. 5) sind die erkennbar gewordenen allgemeinen Fahigkei-
ten und Kenntnisse sowie sonstige dienstlich bedeutsame Eigen-
schaften im Hinblick auf die weitere dienstliche Verwendung
und berufliche Entwicklung zu ermitteln. Die einzelnen Befa-
higungsmerkmale sind danach zu kennzeichnen, wie ausge-
pragt die Befdhigung festgestellt werden kann.

(2) Der Katalog der Befdhigungsmerkmale kann im Einzel-
fall durch die Beurteilerin ‘oder den Beurteiler (entsprechend
Nummer 6.2 Abs. 3) oder nach Mafigabe besonderer Beurtei-
lungsrichtlinien (entsprechend Nummer 6.2 Abs. 4) ergénzt
werden. Soweit Befdhigungsmerkmale nicht beobachtet wer-
den konnten, ist dies zu vermerken und zu begriinden. .

(3) Eine Gesamtbewertung der einzelnen Befihigungsmerk-
male findet nicht statt.

7.1 Einschitzung der einzelnen Befdhigungsmerkmale

Die Einschdtzung der einzelnen Befihigungsmerkmale er-
folgt nach folgenden Auspragungsgraden:
— A — besonders stark ausgeprégt
— B — stark ausgeprégt
— C — normal ausgeprégt
— D — schwach ausgeprégt.

7.2 Zusétzliche Angaben

Auf Wunsch sollen auch eigene Angaben der oder des Be-
schiftigten in die Beurteilung aufgenommen werden, sofern
sie fur die weitere dienstliche Verwendung und berufliche
Entwicklung von Bedeutung sein knnen. Hierzu kénnen ins-
besondere Erfahrungen und Fihigkeiten aus der familidren
oder sozialen Arbeit wihrend der Familienphase gemﬁﬁ §13
Abs. 3 NGG gehéren. In Betracht kommen, neben den dort ge-
nannten, weitere Erfahrungen und Fahigkeiten, die in der

" Kinderbetreuung und in der hauswirtschaftlichen oder pflege-

rischen Tatigkeit gewonnen wurden, wie z. B. Koordination
verschiedener Titigkeiten, Herstellung von Interessenaus-
gleich, Prioritdten setzen, Die oder der Beschaftigte ist auf die
Maéglichkeit, hierzu Angaben machen zu kénnen, hinzuweisen.
7.3 Kérperliche Leistungsféhigkeit

Hinweise zur kérperlichen Leistungsfahigkeit sind nur auf-
zunehmen, soweit sie sich auf Sachverhalte beziehen, die be-
obachtet werden und fiir die Verwendung der Beschéaftigten

bedeutsam sein kénnen. . |

8. Gesamturteil

(1) Die dienstliche Beurteilung enthilt ein Gesamturteil, das
in der Regel auf der Gesamtbewertung der einzelnen Leis-
tungsmerkmale (Beurteilungsvordruck Nr. 4.3) beruht.

{2) Bei der Festlegung des Gesamturteils ist unter Berticksich-
tigang des nach finf Rangstufen unterteilten Beurteilungs-
mafstabs (Nummer 6.3 Abs. 2) die gebotene Differenzierung
sicherzustellen.

(3) Gibt die Befiahigungseinschitzung Anlass, fiir die Bildung
des Gesamturteils ausnahmsweise iiber das Ergebnis der Leis-
tungsbeurteilung hinauszugehen, ist dies eingehend zu begriin-
den. Insbesondere gilt dies in Fallen, in denen die Befahigungen
der Beschiftigten von den Anforderungen des Dienstpostens
oder des Arbeitsplatzes deutlich abweichen und deshalb im
Leistungsbild nicht dargestellt werden konnen.

(4) Neben der Leistungsbeurteilung und der Befihigungs-
einschitzung kénnen die fiir die Erstbeurteilung wie auch die
firr die Zweitbeurteilung Zustdndigen Aussagen tber beson-
dere Eignungs- oder Férderungsvorschldge treffen.

9. Beurteilungsverfahren
9.1 Verfahrensablauf
Das Beurteilungsverfahren umfasst
— die Beurteilungskommission,
— die Erstbeurteilung,
— die Zweitbeurteilung,
— die Bekanntgabe der Beurteilung.
9.2 Beurteilungskommission '

(1) Die Beurteilungskommission wird von der Behérdenlei-
tung oder der von ihr bestimmten Person geleitet. Sie besteht
aus den Zweitbeurteilerinnen und Zweitbeurteilern, der Lei-
tung der Personalstelle, der Gleichstellungsbeauftragten, einem
Mitglied der Personalvertretung und der Schwerbehinderten-
vertretung. ’
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(2) Die Beurteilungskommission tritt rechtzeitig vor dem fest-
gesetzten Stichtag zusammen. Sie legt die Kriterien fest, nach
denen die Erstbeurteilerinnen und Erstbeurteiler einheitlich
vorgehen sollen, um die Einhaltung der Beurteilungsmafsta-
be sicherzustellen. Es kénnen auch Bewertungsschwerpunkte
erarbeitet werden, die an typische Arbeitsablaufe einer Dienst-
stelle ankntipfen. Geschlechtsspezifische Auswirkungen sind
zu beriicksichtigen. Zu diesem Zweck ist die Beurteilungs-
kommission iiber statistische Beurteilungsunterschiede zwi-
schen Mannern und Frauen und zwischen Teilzeit- und Voll-
zeitbeschaftigten im Beurteilungsverfahren des vorherigen
Stichtags zu unterrichten. -

" (3) Die Zweitbeurteilerinnen und Zweitbeurteiler unterrich-
ten rechtzeitig vor dem Beurteilungsstichtag die Erstbeurteile-
rinnen und Erstbeurteiler iiber die Beurteilungsmafistdbe und
die hierzu festgelegten Kriterien.
9.3 Zustindigkeit fiir die Erst- und Zweitbeurteilung

(1) Die oberste Dienstbehérde legt fiir ihren Geschéftsbe-
reich fest, wer Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler und Zweit-
beurteilerin oder Zweitbeurteiler ist; sie kann diese Befugnis
delegieren. Die oberste Dienstbehérde kann besondere Zu-
standigkeiten fiir die Beurteilung abgeordneter Beschiftigter

bestimmen. Bei Umsetzungen innerhalb der Behorde bleibt

die Beurteilungszustindigkeit fiir die Regelbeurteilung bei
den fritheren Vorgesetzten, wenn die Umsetzung weniger als
sechs Monate zurtck liegt.

(2) Erstbeurteiler sollen in der Regel die unmittelbaren Vorge-
setzten sein. Andere Vorgesetzte sollen fiir die Erstbeurteilung
nur dann zustdndig sein, wenn die unmittelbaren Vorgesetzten
fiir weniger als drei Personen Fithrungsverantwortung tragen
und wenn sie in der Lage sind, sich aus eigener Anschauung
ein Urteil iiber die oder den zu Beurteilenden zu bilden; ein-
zelne Arbeitskontakte oder ein kurzfristiger Einblick in die
Arbeit reichen hierfiir nicht aus.

(3) Zweitbeurteiler sollen héhere Vorgesetzte mit breiter Fiih-
rungsverantwortung sein. Aufgrund ihrer Fihrungserfahrung
und der Zahl der unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter sollen sie die Einhaltung der festgelegten Beurteilungs-

mafistibe und Kriterien sowie die Vergleichbarkeit der Beur-
teilung sicherstellen und fiir ihren Bereich gewahrleisten.

9.4 Ausnahmen von der Zweitbeurteilung

Grundsitzlich erhalten die Beschaftigten eine Erst- und eine
Zweitbeurteilung. Von der Zweitbeurteilung kann die oberste
Dienstbehorde eine Ausnahme zulassen fir

a) Beschaftigte, deren Erstbeurteilung von der Behordenlei-
tung erstellt wird;

b) Behordenleiterinnen oder Behérdenleiter, wenn sie von der
Leitung der ndchsthéheren Behorde beurteilt werden.

9.5 Erstbeurteilung

(1) Bevor die Erstbeurteilung fertiggestellt wird, hat die oder
der fiir die Erstbeurteilung Zustidndige mit der oder dem Be-

schiftigten ein Gespréch zu fithren. Hierzu kann eine andere -

vorgesetzte Person, die nicht Erstbeurteilerin oder Erstbeurtei-
ler ist, hinzugezogen werden. In diesem Gesprich sollen die
den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum prégenden T4-
tigkeiten festgelegt und in den Beurteilungsvordruck aufge-
nommen werden (siehe Nummer 6.1). Weiterhin sollen éas
Leistungs- und das Befdhigungshild im Allgemeinen, das die
Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler innerhalb des Beurtei-
lungszeitraums gewonnen hat, mit der eigenen Einschétzung
der oder des zu Beurteilenden abgeglichen werden. Die Durch-
fithrung dieses Gespréchs ist im Beurteilungsbogen aktenkun-
dig zu machen.

(2) Soweit die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler einen
wesentlichen Teil des Beurteilungszeitraums nicht mit eige-
nen Erkenntnissen abdecken kann, ist eine friiher vorgesetzte
Person — moglichst die frithere Erstbeurteilerin oder der frii-
here Erstbeurteiler — hinzuzuziehen oder um einen Beurtei-
lungsbeitrag zu bitten. Zum Zeitpunkt des Wechsels einer
Erstbeurteilerin oder eines Erstbeurteilers sollen zeitnahe Be-
urteilungsbeitréige erstellt werden.

(3) Nach Fertigstellung wird die Erstbeurteilung der Zweit-
beurteilerin oder dem Zweitbeurteiler auf dem Dienstweg vor-
gelegt; Vorgesetzte zwischen der Ebene der Erstbeurteilung
und der Ebene der Zweitbeurteilung erhalten dadurch Gele-
genheit, von der Beurteilung Kenntnis zu nehmen.

9.6 Zweitbeurteilung

(1) Die Zweitbeurteilerin oder der Zweitbeurteiler bestétigt,
erganzt oder dndert die Erstbeurteilung unter Berticksichti-
gung der Ergebnisse der Beurteilungskommission. Hierzu kén-

nen Informationen der nicht an der Beurteilung beteiligten
Vorgesetzten herangezogen werden. Die Erstbeurteilung kann
auch zur Uberpriifung an die Erstbeurteilerin oder den Erstbe-
urteiler zuriickgegeben werden, wenn ernsthafte Zweifel daran
bestehen, dass die vorgegebenen Beurteilungsmafstibe einge-
halten worden sind. Ein Weisungsrecht besteht jedoch nicht.

(2) Stimmen das Gesamturteil der Erst- und Zweitbeurtei-
lung nicht {iberein, ist die Beurteilung der Zweitheurteilerin

" oder des Zweitbeurteilers mafBgebend. Eine abweichende Be-

urteilung ist zu begriinden.
9.7 Bekanntgabe der Beurteilung .

(1) Die Beurteilung ist der oder dem Beschéftigten auszu-
héandigen und es ist ein Gespréch zu fihren. Die Bekanntgabe
soll grundsitzlich durch die Erstbeurteilerin oder den Erstbe-
urteiler vorgenommen werden. Nur bei wesentlichen Abwei-
chungen soll sie durch die Zweitbeurteilerin oder den Zweit-
beurteiler erfolgen.

(2) Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen und zusam-
men mit der Beurteilung zu den Personalakten zu nehmen.

10. Besondere Verfahrensregelungen
10.1 Befangenheit .

Liegen Tatsachen vor, die aus der Perspektive einer oder
eines objektiven Dritten auf eine Befangenheit von Beurtei-
lungsvorgesetzten schlieffen lassen, so legt die oder der jewei-
lige Dienstvorgesetzte, béi eigener Betroffenheit die oder der
héhere Dienstvorgesetzte, ggf. die Beurteilungszusténdigkeit
neu fest. Die Entscheidung ist zu begriinden, aktenkundig zu
machen und bekannt zu gebern.

10.2 Zuriickstellung

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungsstichtag
nicht zweckmafig sind (insbesondere bei lingerer Abwesen-
heit wegen Krank%le“lt, bei schwebenden Disziplinarverfahren
oder in dhnlich schwerwiegenden Féllen), kénnen — auch auf
Antrag der oder des Beschéftigten — ausnahmsweise zuriickge-
stellt werden. Fiir diesen Fall sind sie nach Fortfall des Hemm-
nisses nachzuholen. i

10.3 Beurteilung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Ganz oder teilweise von ihren dienstlichen Tétigkeiten
entlastete Gleichstellungsbeauftragte sind von der jeweiligen
Behordenleitung, der sie zugeordnet sind, zu beurteilen. Fir
sie ist keine Zweitheurteilung zu erstellen. '

(2) Bei teilweise entlasteten Gleichstellungsbeauftragten lei-
ten die Beurteilerinnen oder Beurteiler im Bereich der sonsti-
gen dienstlichen Tétigkeit einen Beurteilungsbeitrag an die
Behordenleitung.

(3) Bei nicht entlasteten Gleichstellungsbeauftragten erhlt
die Behordenleitung Gelegenheit zur Stellungnahme.

10.4 Beurteilung von schwerbehinderten Menschen

Bei der Beurteilung von schwerbehinderten Menschen findet
Nummer 8 des Beschlusses der LReg vom 9. 11. 2004 (Nds.
MBL. S. 783) Anwendung. -

11. GeschiftsmiBige Behandlung der Beﬁrteilungen :

(1) Beurteilungs- und Gesprichsnotizen, Beurteilungsbeitra-
ge sowie Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln.

(2) Bei Anderungen oder Ergdnzungen der Zweitbeurteile-
rin oder des Zweitbeurteilers wird eine Reinschrift gefertigt.
Der Entwurf wird nach Eréffnung der Beurteilung fur die
Dauer eines Jahres, im Fall eines Rechtsstreits bis zu dessen
Abschluss, aufbewahrt und ist anschlieffend zu vernichten.

(3) Beurteilungs- und Gespréachsnotizen verbleiben als per-
sonliche Arbeitsunterlagen bis zur Erteilung der néchsten
dienstlichen Beurteilung bei den jeweiligen Beurteilungsvor-
gesetzten; Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Beurteilungsbeitrédge sind als Sachakte bei den Behorden
oder Dienststellen zu fihren; fiur sie gelten die Regelungen
iiber die Einsichtnahme in Personalakten. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend. )

12. Schlussbestimmungen

(1) Diese BRL treten am 15. 9. 2011 in Kraft. Gleichzeitig tre-
ten die BRL vom 12. 12. 2006 (Beschl. der LReg vom 12. 12. 2006,
Nds. MBL. 2007 S. 5) aufler Kraft.

(2) Fur Beurteilungsverfahren, deren Stichtag vor dem
15. 9. 2011 liegt, sind weiterhin die BRL vom 12. 12. 2006 an-
zuwenden. i
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