. ‘Verordnung
zur Anderung der Niedersichsischen Laufhahnverordnung

Vom . Dezember 2006

Avfgrimd des § 21 Abs, 1 des Niedersdchsischen Beamten-
gasetzes in der Fassung vom 19, Februar 2001 (Nds. GVBL
5. 33}, muletzt gefinder! durch Artikel 1 des Gesetzes vom
6. Dezember 2006 (Nds. GVBL S, 568), wird verordnet:

Artike] 1

Die Niedersichsische Laufbahnverordnung in der Fassung
vom 23. Mai 2001 (Nds. GVBI. S. 315), zuletzt geéindert durch
Verordnung vom 9. November 2005 {(Nds. GVEL S. 338), wird
wie folgt getindert:

1. § 40 erhilt folgende Fassung:

”§ 40
Dienstliche Beurteilungen

{1) "Beamnte sind regelmatig zu beurteilen (Regelbeurtei-
lung). “Die Regelbeurteilung ist alle drei Jahre vorzuneh-
men. *Durch Beurteilungsrichilinien kénnen bestimmte
Gruppen von Beamten von der Regelbeurteilung ausge-
nommen werden. *Beurteilungen aus besonderem Anlass
(Anlassbeurfeilungen} sind mur zuldssig, wenn dies in Be-
urteflumgsrichflinien bestimmt ist.

(2) Die Beurteilung besteht aus einer Beurteilung der
im Beurteflungszeitraum erbrachten Arbeitsleistung (Leis-
fungsheurteilung) und der Einsthétzung der erkennbar ge-
wordenen allgemeinen Fahigkeiten und Kenntnisse sowie
der fiir dis dienstliche Verwendung bedeutsamen Eigen-
schaften (Befdhigungseinschétzung). ?Sie kann neben den
Aussagen nach Satz 1 auch Aussagen tiber die Eignung fir
eine neue Titigkeit enthalien, wenn Beurteilungsricht-
linien dies vorsehen,

(3) 'Die Beurteilung ist mit einem Gesamturteil abzu-
schlieflen. “Bei der Regelbeurteilung berubt dieses auf dem
Ergebnis der Leistungsheurteilung, *Das Ergebnis der Befa-
higungseinschiitzung ist ergéinzend heranzuziehen, wenn

Hannover, den

dies in Beurteflungsrichtlinien vorgesehen isi. *Fiir das
Gesamturtell sind die Rangstufen

1. dibertrifft in hervorragender Weise die Anforderungen,
2. Gbertrifft echeblich die Anforderungen,

3. entspricht voll den Anforderungen,

4. entspricht im Allgemeinen den Anforderungen und

§. entspricht nicht den Anforderungen

zu verwenden. *Durch Beachtung der Bandbreite der sich
aus den Rangstufen ergebenden Beurteflungskriterien ist
die gebotene Differenzierung der Gesamturieile sicher-
zustellen. *Bef Anlassbeurtsilungen kann von der Angahe
von Rangstufen nach Satz 4 fiir das Gesamturteil abge-
sehen werden, wenn dies in Beurteflungsrichtlinien vorge-
sehen ist,

(4} *Bevor die Beurteilung fertig gestellt wird, hat der Be-
urteilende mit dem Beamten ein Gespréich {iber den wahx-
genommenen Aufgabenbereich und das Leistungs- und
Befdhigungsbild zu fithren. *Nach FertigsteHung ist die
Beurteilung dem Beamfen hekannt v geben und mit ihm
zu besprechen,

{5) Die Landesregierung erlésst allgemeine Verwaltungs-
vorschriften fiir die Beurte{lung der unmittelbaren Landes-
beamien mit Ausnahme der Beamten beim Landtag und
beim Landesrechmungshof (allgemeine Benrfeilungsricht-
linien].

(6) Fiir die Beurteflung von mittelbaren Landesheamten
finden Absatz 1 Safze 2 bis 4 und Ahsitze 2 bis 4 keine
Anwendung.”

. In§ 44 Abs, 2 Satz 1 werden nach der Angabe ,.§ 3 Abs, 14

das Komma und die Angabe ,des § 40 Abs. 2" gestrichen.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

. Dezember 2006

Die Niedersiichsische Landesregierung



