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Informatikzentrum
Niedersachsen
- Landesbetrieb -
Niedersachser
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Dienstliche Beurteilung der Beschaftigten im
unmittelbaren Landesdienst

Allgemeine Richtlinien
Inkrafttreten: 01.01.2007
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Wesentliche Neuerungen!

e Grundsatzlich alle 3 Jahre Regelbeurteilung

 Anlassbeurteilung nur in ausdricklich
vorgesehenen Fallen zulassig

e 5 Rangstufen (AbisE)

o Es findet Erst- und Zwelitbeurtellung statt

 Einrichtung einer Beurtellungskommission
 Beteiligungsrecht fur die/den Beurteilten
« Verwendung standardisierter VVordrucke
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Zlele

« Transparenz und Verhaltenssicherheit
 Funktionssicherheit
 Entscheidungssicherheit

* Verbesserung der Beurtetlungskultur
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Anwendungsbereich

e Nr.:2.1
Alle Beamtinnen und Beamten, Arbeithehmerinnen und

Arbeitnehmer in der unmittelbaren Landesverwaltung

e Nr.:2.3
Ausgenommen beim izn sind lediglich:
- Polizeivollzugsbeamte/innen
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Nr.9: Beurtellungsverfahren
e Beurteilungskommission
 Erstbeurterlung
o Zweltbeurtellung

« Bekanntgabe der Beurtellung
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Nr. 9.2: Teilnehmer der
Beurtetlungskommission

 Leitung durch Geschaftsflihrung izn
(kann delegiert werden)

o Zwelitbeurteiler/innen
 Personalstellenleitung

 Frauenbeauftragte

 Personalvertretung
« Schwerbehindertenvertretung
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Beurtellungskommission
Aufgaben:

» Festlegung der Kriterien fir einheitliches
Vorgehen der Erstbeurteiler

» Ggf. Bewertungsschwerpunkte und
-erganzungen festlegen

» Geschlechtsspezifische Auswirkungen
berlcksichtigen

 Zweitbeurteiler informieren Erstbeurteiler Gber die
festgelegten Beurteilungsmalistabe
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Beurtellungszustandigkeiten™®

 Erstbeurteiler ist grundsatzlich unmittelbare/r
Vorgesetzte/r (Organisationseinheitsleiter/in und
Geschaftsstellenleiter/in)

o Zwelitbeurteiler ist die/der Abteilungsleiter/in oder
Geschaftsfihrung

*s. Nr. 10.1: Befangenheit von Beurteilungsvorgesetzten
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Nrn. 9.5 und 9.6: Aufgaben der
Erst- und Zweitbeurteliler

Erstbeurteiler: Zweitbeurteiler:

o Flhrt Gesprach zur Festlegung Bestatigt, erganzt oder andert die

pragender Tatigkeiten Erstbeurteilung unter Berlick-
sichtigung der Ergebnisse der

«  Gibt Hinweis auf die Méglichkeit Beurteilungskommission
zusatzlicher Angaben durch die/den
zu Beurteilenden » Bei ernsthaften Zweifeln an der

Einhaltung der Beurteilungs-

« Abgleich der Leistungs- und malistabe ist Riickgabe an den
Befahigungsbildes zwischen Erstbeurteiler moglich
Erstbeurteiler und der/dem zu
Beurteilenden » Im Gesamturteil ist die Position des

Zweitbeurteilers mal3geblich

» Bekanntgabe der Beurteilung
» Bekanntgabe der Beurteilung bei
wesentlichen Abweichungen
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Nr.3: Regelbeurteilungen
o 3-Jahresrythmus als Grundsatz

 Stichtag in 2007 fur Laufbahn hoherer
Dienst

o Stichtag in 2008 fur tbrige Laufbahnen*

* Ausnahmen nachste Folie
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Wichtigste Ausnahmen v.
Regelbeurteilung

e Laufbahn ,einfacher Dienst*
e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis EG 8

 Beamtinnen und Beamte in den Endamtern der Laufbahnen
m.D, g.D. bzw. des h.D in der -B- Besoldung

» Beschéftigte nach VVollendung des 55 L.

* Vollstédndig freigestellte Personal- und Schwerbehinderten-
vertreter (Fortschreibung)

o Langer als 1 Jahr beurlaubte Beschaftigte mit Ausnahme
Urlaub aus familiaren Griinden (Fortschreibung)
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Die beiden Bestandtelle der

—_— . 4 - m =

Regelbeurtellung*
*Vordruck siehe Handout
* Nr.6: Leistungsbeur-  Nr.7:Befahigungsein-

teilung schatzung:
Voraussetzung: -
Aufgabenbeschreibung unter Befdhigungsmerkmale von
Ber{icksichtigung der Auspragungsgrad -A- bis -D-
pragenden Tatigkeiten

|_eistungsmerkmale von

Rangstufe -A- bis Rangstufe -E-

Begriindungszwang bei Rang-
stufe -A- und -E- fiir jedes
Leistungsmerkmal
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Ikl 1 N

r. 10.2: Zurtckstellung von
Regelbeurteilungen

» Langere Abwesenheit wegen Krankheit
» Schwebende Disziplinarverfahren

» Ahnlich schwerwiegende Félle

auch auf Antrag der oder des Beschaftigten
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Nr. 4. Weitere wichtige
Beurtellungsarten

Beurteilungen aus besonderem Anlass:

» Beurteilungen wahrend der Probezeit
* Beurteilungen im Rahmen des Aufstiegs

* Beurteilungen bei Bewerbung auf hoherwertige
Dienstposten und Versetzungen*

o Beurteilung bei Ubernahme in unbefristete
Arbeitsverhaltnisse

*nur flr nicht Regelbeurteilte
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Nr.11: Geschaftsmaliige Behandlung

» Beurteilungen sind Bestandteil der Personalakte

» Beurteilungsbeitrage friinerer oder anderer VVorgesetzter
werden als Sachakte in der Personalstelle gefiihrt und dem
zustandigen Erstbeurteiler rechtzeitig zur Verflgung
gestellt

» Beurteilungsnotizen sind personliche Unterlagen des
zustandigen Beurteilungsvorgesetzten und verbleiben dort
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Vielen Dank
flr

lhre Aufmerksamkeit!
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