Technische tUniversitat Clausthal « Postfach 12 53 + 38670 Clausthal-Zellerfeld

An die

Dekane der Fakultaten,

Direktorinnen und Direktoren der Institute,
Leiterin und Leiter der Zentralen Einrichtungen,
Vorstandsvorsitzende

¢ des Energieforschungszentrums,

o des Clausthaler Zentrums fiir Materialtechnik
* des Simulationswissenschaftlichen Zentrums
Gleichstellungsbliro, Personalrat,
Prasidiumsmitglieder und Présidialbtro,
Leiterinnen und Leiter der Stabsstellen, Dezernen-
tinnen, Dezernenten

hier
Thr Zeichenfihr Schreiben vom Melin Zeichen/Mein Schreiben vam Clausthal-Zelterfeld, den
-32- 11. Mai 2015

Mindestlohngesetz (MiLoG)
hier: Verpflichtung zur Dokumentation der Arbeitszeit fiir geringtligig/kurzfristig
Beschaftigte (sogen. Mini-Jobber)

Sehr geehrte Damen und Herren,

kiirzlich ist das neue Mindestlohngesetz (MiLoG) in Kraft getreten. Dieses findet
ausnahmslos auch auf die Universitdten Anwendung. s garantiert u. a. allen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern einen gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 €

pro Stunde.

Der garantierte Mindestlohn wird grundsétzlich von den Tabellenentgelten fiir die
Tarifbeschéftigten und den Stundenséizen fiir Hilfskréfte tiberschritten. Das Mi-
LoG verpflichtet aber weiterhin aile Arbeitgeber die Arbeitszeit (Beginn, Ende und
Dauer der tdglichen Arbeitszeit) von geringfiigig und kurzfristig Beschéftigten spé-
testens sieben Tage nach Erbringung der Arbeitsleistung zu dokumentieren. Ge-
ringfiigig und kurzfristig Beschiftigte sind Beschiftigte in sogen. Mini-Jobs, d. h.
Beschiftigte mit cinem monatlichen Einkommen von max. 450 € sowie Be-
schiftigte mit einem Beschiéftigungszeitraum von bis zu drei Monaten im Ka-
lenderjahr. Diese Aufzeichnungen sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren
und bei Priifungen durch die Aufsichtsbehorden nachzuweisen. Von dieser Do-
kumentationspflicht werden bei der Technischen Universitit Clausthal insbeson-
dere die Arbeitsverhiltnisse zahlreicher Hilfskrifte erfasst.

Ich bitte Sie daher, durch die bei Thnen tétigen geringfiigig/kurziristig Beschiftig-
ten eine Dokumentation der Arbeitszeit vornehmen zu lassen, sofern die betref-
fenden Arbeitnehmer/-innen nicht ausnahmsweise ohnehin schon an der elekt-
ronischen Zeiterfassung teilnehmen. Lin Muster-Formblatt zur Dokumentation
finden Sie in der Anlage. Dieses ist aulerdem im Formularwesen im Ordner Zeiter-
fassung und Arbeitszeit unter Zeiterfassung Minijobber
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als Formblatt mit automatischer Aufrechnung zu finden.

Da die Aufzeichnungen fur Prifzwecke durch die Aufsichtsbehérden vorgehalten
werden miissen, bitte ich die ausgefiiliten Iormblitter in Threr Linrichtung zwei
Jahre so aufzubewahren, dass sie der Personalabteilung bei einer evtl. Priifung
kurzfristig zur Verfligung gestellt werden konnen.

Ich bitte um Ihr Verstandnis flir die Umsetzung dieser Mainahme. Ich gehe davon
aus, dass die jetzt gewihlte Verfahrensweise fiir alle Beteiligten diesen zusétzlichen
Verwaltungsaufwand so gering wie moglich hilt. Die Umsetzung der Dokumenta-
tionspflicht nach dem MiLoG ist leider unumgiénglich, da die Nichteinhaltung
dieser Verpflichtung eine Ordnungswidrigkeit darstellt und mit Buigeldern ge-
ahndet wird.

Sofern sich Bedarf an der Anderung der vorstehend geschilderten Verfahrensweise
ergeben sollte, werde ich Sie kurzfristig informieren.

Mit freundlichen?&«p .
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Anlage:
Muster-Arbeitszeitaufzeichnung
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Arbeitszeitnachweis fiir Minijobber

Name Yomame l : Personal-Nr. !

Hochschuleinrichtung [(bilte auswahlen) vl Monat (Monat) i V[
l ¢ Jahr  (Jabr)

Datum Arbeitsheginn  Pause (Std:Min)  Arbeitsende Gesamtstunden  Bemerkung

monatliche Gesamtsiunden: I

(Unterschrift Arbeilnehmerfin} {Unterschrift Vorgesetzie/r)
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