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Ordnung des Instituts fiir Informatik
der Technischen Universitat Clausthal
vom 30. Oktober 2018

Beschluss des Direktoriums des Instituts fiir Informatik der Technischen Universi-
tat Clausthal vom 30. Oktober 2018 (Mitt. TUC 2018, Seite 331).
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$1
Aufgaben und Gliederung

Das Institut fiir Informatik ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Techni-
schen Universitat Clausthal unter Verantwortung der Fakultat fiir Mathema-
tik/Informatik und Maschinenbau.

Das Institut dient der Forschung und der Lehre sowie dem Studium und der
Weiterbildung innerhalb der Fachgebiete Informatik und Wirtschaftsinforma-
tik.

Zur Erfullung der Aufgaben nach Absatz 2 gliedert sich das Institut in folgende
Abteilungen bzw. Arbeitsgebiete:

a) Computational Intelligence

b) Datenbanken und Informationssysteme

C) Aeronautical Informatics

d) Energieinformatik

e) Graphische Datenverarbeitung und Multimedia
f) Hardwareentwurf und Robotik

g) Human-Centered Information Systems

h) Modellbasierte Systemanalyse und Simulation
i) Technische Informatik und Rechnersysteme

i) Wirtschaftsinformatik

Es gilt die Allgemeine Geschaftsordnung der Technischen Universitit Claust-
hal.

§2

Institutsleitung, Wahlen und Amtszeiten

Die Leitung des Instituts obliegt einem Direktorium. Dieses besteht aus drei
Mitgliedern der Hochschullehrergruppe, die von den am Institut tatigen An-
gehorigen der Hochschullehrergruppe aus ihrer Mitte gewédhlt werden. Die tib-
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rigen Angehorigen der Hochschullehrergruppe sowie je ein Vertreter der Mit-
arbeitergruppe, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung (IMTV-Gruppe) sowie der Studierendengruppe nehmen an den Sitzungen
des Direktoriums ohne Stimmrecht teil. Sie werden von den Mitgliedern der
jeweiligen Statusgruppe in freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Die
Gleichstellungsbeauftragte kann zur Erfiillung ihrer Aufgaben an den Sitzun-
gen des Direktoriums, zu denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Rede- und
Antragsrecht teilnehmen.

Die an dem Institut tatigen Mitglieder der Hochschullehrergruppe wahlen ein
Mitglied des Direktoriums zur geschiftsfithrenden Direktorin oder zum ge-
schaftsfiihrenden Direktor.

Gehoren einer wissenschaftlichen Einrichtung nicht mehr als drei Mitglieder
der Hochschullehrergruppe an, so bilden diese das Direktorium. Besteht das
Direktorium aus zwei Mitgliedern der Hochschullehrergruppe, so obliegt die-
sen das Amt der geschiftsfithrenden Leitung im Wechsel, es sei denn, sie eini-
gen sich auf eine weitere Amtszeit der bisherigen geschaftstiihrenden Leitung.

Bei Beschliissen des Direktoriums gibt im Falle der Stimmengleichheit die
Stimme der geschiftstithrenden Direktorin oder des geschiftsfiihrenden Di-
rektors den Ausschlag.

Die regelmafige Amtszeit des Direktoriums betrdgt drei Jahre, die Amtszeit der
studentischen Mitglieder ein Jahr. Sie beginnt jeweils am 1. April.

Uber die Neuwahlen sowie Verinderungen innerhalb des Direktoriums ist der
Hochschulleitung zu berichten.

$3

Aufgaben des Direktoriums

Das Direktorium stimmt die Durchfiihrung der Vorhaben in der wissenschaft-
lichen Einrichtung ab. Es entscheidet tiber die Verwaltung der Ausstattungsge-
genstinde, insbesondere der Arbeitsriume, Werkstdtten, Gerdte und Samm-
lungen, und tber die Verwendung der Planstellen, anderen Stellen, Ausgabe-
mittel fur Personal sowie der Sachmittel, die der wissenschaftlichen Einrich-
tung zugeordnet oder zugewiesen sind.

Das Direktorium beschliefdt iiber Vorschldge zur Einstellung und Entlassung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und leitet die Vorschldge der Leitung der
Hochschule zu. § 6 bleibt unberiihrt.

Das Direktorium sorgt fiir die Beachtung der Bestimmungen tiber Arbeitssi-
cherheit und Umweltschutz, soweit nicht die Zustindigkeit einer anderen
Stelle begriindet ist.

Das Direktorium erldsst Benutzungsordnungen fiir die Einrichtungen des In-
stituts (z. B. Werkstatt, Labor, Gerdtenutzung usw.).



$4
Aufgaben der geschiftsfithrenden Direktorin
oder des geschiftsfithrenden Direktors

(1) Die geschiftsfithrende Direktorin oder der geschaftsfithrende Direktor fiihrt
den Vorsitz im Direktorium und vertritt das Institut nach auf3en.

(2) Die geschaftsfithrende Direktorin oder der geschiftsfithrende Direktor nimmt
die Aufgaben des Vorgesetzten der Mitarbeitergruppe und der MTV-Gruppe
wahr.

(3) Die geschiftsfithrende Direktorin oder der geschiftsfithrende Direktor ist Vor-
sitzende oder Vorsitzender des Direktoriums, bereitet dessen Beschliisse vor
und fiihrt sie aus. Sie oder er beruft das Direktorium ein.

(4) Die geschiftsfiihrende Direktorin oder der geschiftsfithrende Direktor fiihrt
die laufenden Geschidfte im Rahmen der Beschliisse des Direktoriums und in
Abstimmung mit ihm. Der geschiaftsfiihrenden Direktorin oder dem geschafts-
tihrenden Direktor obliegt die Koordination mit den Fakultiten und anderen
Einrichtungen.

(5) Die Vertretung der geschiftsfiihrenden Direktorin oder des geschiftsfithren-
den Direktors obliegt den Angehorigen der Hochschullehrergruppe des Direk-
toriums und danach der tibrigen Angehorigen der Hochschullehrergruppe des
Instituts in der Reihenfolge ihres Dienstalters.
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Mitgliederversammlung

Unter dem Vorsitz der geschiftsfiihrenden Direktorin oder des geschiftsfiihrenden
Direktors beraten die im Institut Tatigen tiber die Aufgabenverteilung. Die Mitglie-
derversammlung sollte in der Regel einmal im Semester stattfinden.
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Verwendung der Drittmittel

Uber die Verwendung der Drittmittel entscheidet im Rahmen der Bewilligungsbe-
dingungen und der Landesvorschriften (siehe § 22 NHG) dasjenige Institutsmit-
glied, das sie eingeworben hat. Soweit das Institut betroffen ist, sind die entspre-
chenden Vorgiange mit der geschiftsfithrenden Direktorin oder dem geschaftsfiih-
renden Direktor abzustimmen. Das Recht auf freie Wahl der Mitarbeiterinnen oder
der Mitarbeiter durch die Leiterin oder den Leiter des Forschungsvorhabens bleibt
gem. § 22 NHG unberiihrt.



§7
Rechte der entpflichteten Professorinnen und Professoren sowie Pro-
fessorinnen und Professoren im Ruhestand

Professorinnen und Professoren behalten mit dem Eintritt in den Ruhestand oder
mit der Entpflichtung die mit der Lehrbefugnis (Venia Legendi) verbundenen
Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Priiffungs-
verfahren. Die Weiterbenutzung von Raumen und Einrichtungen sowie Gerdten
und Werkstatten regelt die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtungen im Be-
nehmen mit den Betroffenen.
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In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Verkiindungsblatt in
Kraft.



