
 

                 Verwaltungshandbuch  

 
 

Änderung der Geschäftsverteilung des Präsidiums 
Vom 5. Dezember 2023 
(Mitt. TUC 2024, Seite 6) 

 
 
Das Präsidium hat in seiner Sitzung am 16.11.2023 die Änderung der Geschäftsvertei-
lung des Präsidiums vom 25.11.2009 (Mitt. TUC 2009, Seite 302), zuletzt geändert durch 
Beschluss des Senats vom 14.06.2022 (Mitt. TUC 2022, Seite 241) beschlossen. Demnach 
ergibt sich folgende Geschäftsverteilung: 
 
Präsidentin (P) 
• Richtlinienkompetenz und Koordinierung der Geschäftsbereiche 
• Hochschulentwicklung und Universitätsstrategie 
• Strategische Planung 
• Berufungsangelegenheiten 
• Öffentlichkeitsarbeit, Marketing 
• Fundraising 
• Informationsinfrastruktur und -management, Digitalisierung (CIO) 
• Rechenzentrum 
• Universitätsbibliothek 
• EDV und Statistik (Dez 2) 
• China-Kompetenzzentrum 
• Qualitätsmanagement 
• Datenschutz 
• sonstige Angelegenheiten, die nicht explizit den Vizepräsident:innen zugewiesen 
sind. 
 
Hauptberufliche Vizepräsidentin für Personal- und Finanzverwaltung (HVP) 
• Beauftragte für den Haushalt 
• Haushalt und Finanzen (Dez 1) 
• Personal (Dez 3), Koordinierung Berufungsangelegenheiten 
• Liegenschaften, Flächenmanagement (Dez 4) 
• Justiziariat / Rechtsangelegenheiten 
• Controlling 
• Innenrevision 
• Wahlleiterin 
• Interne Weiterbildung und Veranstaltungsmanagement 
• Organisations- und Personalentwicklung (nichtwissenschaftliches Personal) 
• Arbeitssicherheit und Umweltschutz 
• Arbeitsmedizinischer Dienst 
• Strategische Planung in der Verwaltung 
• Chemikalienlager  
• Qualitätsmanagement für den Geschäftsbereich 
 



Nebenberuflicher Vizepräsident für Studium und Lehre (VPS) 
• Strategische Planung in Studium und Lehre 
• Digitalisierung in Studium und Lehre 
• Studienzentrum (Dez 5) 
• Steiger- College 
• Offene Hochschule 
• Campusmanagement (zusammen mit CIO) 
• Alumni-Management 
• Studium Generale 
• School 
• Zentrum für Hochschuldidaktik 
• Qualitätsmanagement für den Geschäftsbereich 
 
Nebenberuflicher Vizepräsident für Forschung, Transfer und Transformation (VPF) 
• Strategische Planung in Forschung, Transfer und Transformation 
• Forschungsfelder und Forschungszentren 
• Technologietransfer und Forschungsförderung 
• House of Research (HoR) + Forschungspool 
• Wissenschaftliche Weiterbildung (CES) 
• Nachhaltige Hochschule (zusammen mit P und HVP) 
• Circular Region 
• Forschungsinformationssystem (zusammen mit CIO) 
• Kommission für Großgeräte + PAKT 
• Qualitätsmanagement für den Geschäftsbereich 
 
Nebenberufliche Vizepräsidentin für Gleichstellung und Förderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses (VPN) 
• Strategische Planung in Gleichstellung und Förderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses 
• Gleichstellungs- und Diversitätsstandards 
• Graduiertenakademie 
• Wissenschaftliche Karrierewege 
• Personalentwicklung wissenschaftlicher Bereich 
• Niedersachsen-Technikum und Mentoring-Programme 
• Familienservice 
• Hochschulsport 
• Internationales 
• Internationales Zentrum Clausthal 
• Qualitätsmanagement für den Geschäftsbereich 
 
Im Übrigen richten sich die Aufgaben und die Rechtsstellung des Präsidiums und seiner 
Mitglieder nach den Vorschriften des Niedersächsischen Hochschulgesetzes – NHG – in 
der jeweils gültigen Fassung.  
 
Sofern vorstehend nicht explizit festgelegt, wird die Vertretung nach der Geschäftsord-
nung des Präsidiums geregelt.  
  


